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Forstudien

Varfor ar det bara killar?

”Hur hamnade du hir?” ir inte bara titeln pd den hir férstudien utan dr ocksd

den vanligaste frigan som tjejer pd El- och energiprogrammet (EE-programmet)
far svara pa. Endast tre procent av eleverna som gar EE-programmet ar tjejer.

I elteknikbranschen ér siffran dnnu ldgre — tva procent av medarbetarna ir kvinnor.
Det hir dr siffror som har sett likadana ut under de senaste tio aren.

Elteknikbranschen upplever idag en akut kompetens- och resursbrist. Samtidigt
rekryterar arbetsgivare ur sa gott som halva befolkningen. Hur blev det sa? Och dnnu
viktigare, vad kan goras for att dndra pa det?

Dessa fragor stillde sig dven Installatdrsforetagens lokalférening i Géteborg, Dirfor
startade de en forstudie £6r att ta reda pa vad som krivs for att 6ka antalet kvinnor

i elteknikbranschen. Det hir dr en rapport fr att presentera resultatet av den
forstudien.
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Léng Slktlg forand ring tur intresse och sjalviortroende nir det giller teknik. For att kinna sjilvfortroende
i teknik behdver tjejers intresse for teknik sedan férskolealder bibehallas i

Elteknikbranschen har f&r fa kvinnor. Istillet fOr att ta itu med problematiken dar mellanstadiet, da intresset generellt sjunker.

den syns just idag, sa har vi istillet backat bandet. Genom att skapa férindring dér

grunden for problematiken liggs sd kan en lingsiktig férindring skapas. Forstudien utgar fran tre fragestillningar dir gruppen “forildrar till tjejer”
dven dr inkluderade, da studier visar att fordldrar har stor paverkan pa sina

For att 6ka antalet kvinnor i elteknikbranschen behéver fler tjejer i hégstadiet dottrars gymnasieval. Fragestillningarna besvaras i respektive kapitel i den hir

kinna till och soka till EE-programmet. For att vilja EE-programmet behévs i sin dokumentationen.

1. Hur kan vi 6ka intresset for teknik 2. Hur kan vi 6ka antalet tjejer i arskurs 3. Hur kan vi 6ka antalet foraldrar till tjejer i arskurs

bland tjejer i arskurs fyra? atta som vill soka EE-programmet? atta som rekommenderar utbildning och yrken

inom elteknikbranschen till sina doéttrar?

Tjejer i grundskolan Tjejer i hogstadiet Tjejer i hogstadiet Tjejer som Kvinnor i
intresserade av teknik intresserade av teknik intresserade av EE laser EE elteknikbranschen

Foraldrar till dottrar
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Vilka vi?

Arbetet 1 forstudien dr genomfort av barnkulturdesigner Pernilla Ankarberg
tillsammans med en styrgrupp tillsatt specifikt £f6r forstudien. I styrgruppen ingar
personer fran bransch, skola och branschorganisation.

Joakim J6renius Amanda Rafter Ekenman
Marknadsansvarig pa Chef avdelningen for
Elektro-Centralen AB. kompetensférsérjning;

\
Pernilla Ankarberg Hampus Hellgren
Barnkulturdesigner Avdelningschef Bravida
Ahaaa Designstudio. EL, Géteborg.

are forstudien

YVo')e\‘“e&‘

Tomas Thiel

Avdelningschef Bravida
EL, Goteborg.

Heléne Stors

Kommunikationsexpert
och projektledare.

Jenny Tydén
Rektor Lindholmens
tekniska gymnasium.

Fredrik Jonsén

Filialchef pd
Assemblin El.
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Hur?

Forstudien har genomfdrts med hjilp av designthinking, Ett undersdkande arbetssitt
dir stort fokus liggs vid att forsta anvindarnas behov och perspektiv.

Det har bland annat gjorts via en kvantitativ studie med tjejer 1 hdgstadiet och deras
forildrar. Studien inkluderar 221 respondenter som ir tjejer som gar i hdgstadiet samt
208 respondenter som dr forildrar med dotter som gar i hégstadiet.

En stor mingd kvalitativa intervjuer har genomforts. Dels med tjejer i utbildning och
bransch och dels med personer i berérda yrkesroller inom bransch och utbildning;

Detta har kompletterats med researcharbete sisom studiebesk och praktik.

Nedan syns en arbetsprocess enligt designthinking beskriven.

Planera Producera

Resultat
& reflektion

Definiera Gora urval 2

Utforska Generera idéer 2

Gora urval 1
Generera idéer 1
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Idégenerering

For att skapa idéer till hur vi kan 6ka antalet tjejer 1 elteknikbranschen har en I6pande
idégenerering dgt rum. Med en tillitande instéllning och hégt i tak har sa méanga idéer
som m&jligt skapats bade uppstyrt i grupp och spontant under kvalitativa intervjuer.

Ur den idébanken som har skapats har ett urval idéer tagits vidare for att synas
ndrmare i sémmarna. De har blivit stétta och bldtta tillsammans med de yrkesroller
som skulle vara involverade i ett genomférande f6r att se om idéerna haller. De
idéer och 16sningsforslag som klarat sig genom den processen har landat i respektive
kapitel under rubriken Lésningsforslag,
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Forst en fraga bara, ar det for tungt for tjejer?

Nix! Det finns inget i den fysiska arbetsmiljén som begrinsar méjligheten for
kvinnor att arbeta i elteknikbranschen. Magnus Persson, arbetsmiljdexpert pa
Installatorstoretagen siger:

Kvinnor dr pa gruppniva svagare i vissa muskelgrupper.
Men vi har ocksa variationer i muskelstyrka som beror
pa andra faktorer som exempelvis dlder. Att kvinnor pa
gruppniva inte 4r lika starka som min i samma aldersgrupp
har ingen praktisk betydelse, menar Magnus Persson,
arbetsmiljéexpert pa Installatérsforetagen. En alltfor hog
maxbelastning dr ett problem f6r alla i branschen och inte
specifikt for kvinnor. Ar det fér tungt for kvinnor dr det
ocksa for tungt for man.

Skont d4 vet vi det!
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Hur kan vi oka intresset
for elteknik bland tjejer
i arskurs fyra?



Tjejers teknikintresse

For att tjejer 1 hogstadiet ska vara intresserade av att ska sig till tekniska utbildningar
péa gymnasiet krivs intresse, sjilvfértroende och en kinsla av tillhérighet nir det
kommer till teknik. Sd klart dr vi ocksa intresserade av att lyfta intresset for elteknik i
synnerhet.

Lika intresserade av teknik

Anda upp i mellanstadiealdern ir tjejer och killar lika intresserade av teknik och
konstruktionslek 4ven om deras intresse ser olika ut. Studier pa forskolebarn visar att
tjejer 1 hogre grad anvinder sig av teknik som ett redskap for annat medan killar vill
forstd tekniken 1 sig;

Fran arskurs fyra bérjar tjejer och killars intresse for teknik skilja sig at.
I skolinspektionens studie fran 2014 synliggérs hur flickors intresse for teknik sjunker
over tid i en snabbare takt 4n hos pojkar.

Jag tycker teknikdmnet ar...
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Figur 1. Elevernas upplevelse av teknikdmnet som intressant, viktigt och roligt sjunker.
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Teknik pa schemat

Under arskurs fyra introduceras teknik som separat dmne i skolan. Skolinspektionen
har riktat kritik mot att skolornas teknikundervisning inte dr planerad for att vara
angeldgen och intressant ur bade flickor och pojkars perspektiv.

Skolinspektionens slar ocksa fast att elever i ldg utstrickning far reda pa vilken nytta
de kan ha av sina kunskaper och f6rmégor inom teknik i framtida studie- och yrkesliv.
Begrinsad samverkan mellan skola och niringsliv gor att elever har fa mojligheter

att identifiera sig med yrken som kriver tekniskt kunnande. Fa elever férknippar
exempelvis tekniska yrken med sociala kontakter och glappet dr allra stérst hos
flickorna.

Ett exempel pd initiativ for att gbra teknikundervisningen angeligen och intressant
ur bade flickor och pojkars perspektiv dr det liromedel som Teknikforetagen
tillsammans med Ulrika Sultan har tagit fram. Liromedlet beskriver tio lektioner som
visar hur teknik kan hjilpa till att skapa en bittre virld.

Teknik '@E

—
10 lektioner i att férdndra vérlden
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Att passain som tjej

Normer och kénsroller introduceras redan i fem till sex érs alder och skapar
ojimna foérutsittningar for tjejer och killar att utveckla och behalla ett intresse f6r
teknik. Tjejer antas inte vara intresserade av eller kunniga inom teknik. De tekniska
aktiviteter som tjejer dgnar sig dt beskrivs inte som just tekniska.

Vuxnas skilda férvintningar pa tjejer och killar blir tydliga da tjejer inte blir
bekriftade for sitt teknikintresse i samma utstrickning som killar. Ulrika Sultan
forskare pd tjejers teknikintresse vid Linképings Universitet beskriver hur flickor som
ar tekniskt kunniga och intresserade inte beskrivs som tekniska utan snarare kreativa
och pyssliga. Detta dr ocksa egenskaper som tjejer sjilva identifierar sig med i hégre
grad.

Dessa ojimna forutsittningar for tekniska firdigheter och intresse leder till att tjejer
1 hog grad viljer bort teknik till f6rman f6r egenskaper och intressen som bittre
stimmer in med vara tjej.

Vem kan arbeta med teknik?

I media f6rstirks normer och kénsroller genom att min dterkommande portritteras
i tekniska yrkesroller. “You can’t be what you can’t see” ér ett citat myntat

av barnrittsaktivisten Marian Wright Edelman f6r att paiminna om vikten av
representation.

Den tjej som aldrig ser kvinnor avbildade i tekniska yrken har litt att tro att tjejer inte
kan arbeta med teknik. Genom att istillet portrittera kvinnor i tekniska yrkesroller
kan fler tjejer identifiera sig med dessa yrkesroller. Att anvinda sig av representation
dven nir det kommer till etnicitet, funktionsvariation och klass skapar dn storre
mojlighet till identifikation.
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Arbete framat

Problemet dr inte att tjejer saknar intresse for teknik. Istillet dr det normer och
konsroller som skapar hinder for tjejer att behlla sitt intresse f6r teknik och att fa
utvecklas inom det tekniska omridet.

Bristande teknikundervisning och begrinsad samverkan mellan skola och niringsliv

gOr att elever har ldg kinnedom om tekniska yrken och vilken nytta dom kan ha av
sina tekniska kunskaper.

”"Det var nar jag var over 30 och
laste en fristaende kurs i teknik
for larare som jag insag att jag
har hallit pa med teknik hela livet.”

Ulrika Sultan forskare vid LIU
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Skolbesdk

Skolbesok dir tjejer i arskurs fyra far triffa en kvinnliga elektriker i sin
skolmiljon.

Losningsforsiag

For att skapa jamlika forutsittningar for teknikintresse behover vi: Bildbank

Uppbyggnad och anvindning av bildbank for att i marknadsféring visa

*  Oka kunskap och medvetenhet kring normer och kénsroller kvinnor i tekniska yrkesroller.

e Oppna upp f6r en mer inkluderande definition av teknik

* som vuxna ga fére och utmana konsroller

e bekrifta tjejer i lika hog grad som killar nir det kommer till teknik

* sluta forutsitta att tjejer inte 4r intresserade eller kunniga inom teknik

*  sluta anta att killar automatiskt 4r intresserade av teknik for att dom dr killar

*  portrittera kvinnor i tekniska och traditionellt manliga yrkesroller

* erbjuda kvinnliga férebilder som bade briljerar inom teknik men ocksa de som
g6r tekniska vardagssysslor

* planera teknikundervisning pa ett inkluderande sitt. \/

For att skapa jamlika forutsittningar for elteknikintresse och 6ka tjejers kinnedom

Kreativa workshops

Workshop dir tjejer i drskurs fyra fir triffa och tillsammans med kvinnlig
elektriker anvinda elteknik pa ett lustfyllt sitt.

Skolprojekt med foretag i elteknikbranschen

Tjejer 1 arskurs fyra far under skoltid samarbeta med ett lokalt féretag inom
elteknikbranschen 1 projektform.

14 | Arskurs fyra | Lésningsfoérslag




Skolbesok

Bakgrund

Begrinsad samverkan mellan skola och niringsliv gor att elever har fa mojligheter att
kunna identifiera sig med yrken som kriver tekniskt kunnande.

Vad

Att tjejer i mellanstadiet far triffa en kvinnlig yrkesperson inom elteknikbranschen.

Varfor

For att ge bittre forstaelse och inblick i yrken inom elteknikbranschen.
For att tjejerna ska kunna identifiera sig med dessa kvinnor och kunna se sig sjilva i
dessa yrken.

For vem

Primirt tjejer i mellanstadiet. Om det inte 4r mojligt att begrinsa sa inkludera dven
killar i samma klass.
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Hur

*  En kvinnlig yrkesperson inom elteknikbranschen aker ut till skolor 1 sitt
niromrade.

e Lat yrkespersonen komma i arbetsbil om det finns, med arbetsklider och verktyg.
e Beskriv av hur en arbetsdag kan ga till.
*  Anvind bilder/video for att ge en tydligare bild av det som berittas.

*  Ge tid och utrymme for tjejerna att stilla frigor och interagera med
yrkespersonen.

*  Lat tjejerna fa egen tid med den kvinnliga yrkespersonen sa att de far utrymme
att ta plats och stilla fragor.

Genomférande

e Resor
¢ Producera visuellt material

*  Planera triffar och administrera kontakt med skolor och foretag/yrkespersonet.




Bildbank

Bakgrund

“You can’t be what you can’t see” Om tjejer aldrig ser kvinnor 1 tekniska yrkesroller dr
det litt att tro att det inte heller 4r mojligt £6r kvinnor att arbeta tekniskt.

Vad

Portrittera kvinnor i yrkesroller inom elteknikbranschen.

Varfor

For att erbjuda kvinnliga férebilder inom elteknikbranschen.
For att bredda bilden av vilka som kan arbeta inom elteknikbranschen.

For vem

Tjejer i arskurs fyra, tjejer 1 arskurs atta och deras forildrar.
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Hur

*  Portrittera kvinnor i digitalt och tryckt material.

*  Genusgranska de bilder som produceras och anvinds bland annat med hjilp av
manualen ”Bilder férindrar virlden” av Genusfotografen.

*  Anvind bilder frin till exempel bildbanken Bredda bilden.

*  Producera egna bilder och bidra till Bredda bilden. (instruktioner finns pa
hemsidan: https://breddabilden.teknikforetagen.se/.

*  Alternativt skapa en egen bildbank f6r medlemsféretagen.

*  Erbjuda foretag och skolor stéd 1 detta arbete.

Genomférande

* Tid 6r att ta planera och producera visuellt material.

e Tid 6r att granska och anpassa visuellt material ur genusperspektiv.




Kreativa workshops

Bakgrund

Tjejer blir inte bekriftade for sitt intresse och kunnande inom teknik. Det gor
att dom heller inte utvecklas tekniskt och far tekniskt sjilviortroende i samma
utstrdckning som killar.

Vad

Kreativa workshops med elteknik tillsammans med en kvinnlig yrkesperson inom
elteknikbranschen.

Varfor

For att fa ett lustfyllt férhallande till elteknik.
For att 6ka kinnedom om yrken inom elteknikbranschen och littare kunna identifiera
sig med dessa yrkesroller.

For vem

Tjejer i mellanstadiet.

17 | Arskurs fyra | Lésningsforslag

Hur

e Lt en person med kunskap och erfarenhet av att arbeta kreativt med barn
planera ett workshop-uppligg;

¢ Lat en kvinnlig elektriker och en person med erfarenhet av att arbeta kreativt
med barn genomféra workshops utifrin detta uppligg.

*  Anvind elteknik anpassad f6r barn och unga sisom Makey Makey eller Strawbees
Quirgbot.

* Hall en ldg tréskel £6r deltagande.
*  Lyft kreativitet och lustfylld skaparglidje.
*  FPokusera pa vad tekniken kan anvindas till snarare dn hur tekniken i sig fungerar.

*  Lat workshopen innehalla ett rimligt och tydligt varfor f6r att det ska kdnnas
meningsfullt for tjejerna.

Genomférande

* Tid £6r en person som planerar, tar kontakt med skolorna, dokumenterar, ordnar
med material med mera.

e Tid f6r tva personer som genomfor workshoparna.

e Arbetsmaterial.




Skolprojekt med féretag i elteknikbranschen

Bakgrund

Begrinsad samverkan mellan skola och niringsliv gor att elever har lag kunskap om
vad tekniska yrken innebir.

Vad

Projekt som genomf6rs under skolans teknikundervisning tillsammans med foretag
inom elteknikbranschen.

Varfor

For att 6ka kunskap om yrkesroller inom elteknikbranschen.
For att 6ka kontakt mellan skola och niringsliv.

For vem

Tjejer 1 arskurs fyra.
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Hur

e Planera uppligg f6r genomfdrande.

e Etablera kontakt med foretag,

*  Koppla samman foretaget med en eller flera skolklasser.

e Latklasserna arbeta med en utmaning som ir kopplad till féretagets verksamhet.

*  Genomf6r minst tva triffar och lat eleverna fa arbeta med ett projekt mellan
triffarna.

* Arrangera sjilva alternativt genomféra skolprojekt i samarbete med UF .

Genomférande
* Engagemang i tid fran foretag,
* Engagemang i tid fran skola.

¢ Planering och administration f6r genomférande.







Hur kan vi oka antalet tjejer
i arskurs atta som vill s6ka
El- och energiprogrammet?



Tjejers gymnasieval Kanna till for att kunna valja

Varfor dr det sd viktigt att tjejer kdnner till EE-programmet? Jo, for att kinnedom ér

I det hir kapitlet anvinds data frin den kvantitativa studie som genomforts inom en forutsittning for att kunna vilja. Nér vi médnniskor gor val 4r det viktigast att inte
ramen for forstudien. I studien har vi valt att stilla frigor i enkitform till 221 tjejer i vilja fel. Att vilja ritt i omgivningens 6gon ir till och med viktigare 4n att vilja ritt
hogstadiet vilka gillar nagot av foéljande: eller mest optimalt f6r oss personligen.

*  gora saker praktiskt Det som dr frimmande tolkas som ett alternativ med hog risk. Men ju fler ganger vi

ser ndgot, desto mer bekant verkar det och upplevs dd som ett mer socialt accepterat

*  l6sautmaningar och problem val. Vi dr flockdjur som girna vill passa in och tillhéra gruppen.

* anvinda teknik och f6rsta hur det fungerar.

Datan kombineras med resultat frin den kvalitativa studien.

Svart att valja

Nir tjejer 1 hogstadiet ska gbra sitt gymnasieval star de infér 18 nationella och

6 rikstickande program att vilja mellan. Manga av programmen har flera olika
inriktningar och som om det inte vore nog sa ska de dven vilja vilken skola de ska
ldsa programmet pa.

Tjejer upplever att det dr ett svart val. Bara tre av tio vet precis vilket program de
vill ga. Anda dr det bara tre av tio som skaffar sig mycket information om de olika
gymnasieprogrammen. Strategin tycks vara att halla dérrar Sppna snarare 4n att lisa
pé och forséka gbra det optimala valet. En bidragande faktor dr att det rider stor
osikerhet kring vad de vill arbeta med i framtiden.

Vilka kanner till EE-programmet?

40 % av tjejerna i var studie har hort talas om EE-programmet. Det kan tyckas vara
en bra siffra, men kinnedom pé djupet saknas och de vet vildigt lite om programmet.
Endast 8 % anser att de kinner till programmet vil. 3 % kan tinka sig att s6ka
programmet och 1 % vill s6ka det allra helst.
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14 program av 20 har hogre kdnnedom an El- och energiprogrammet hos malgruppen

Vilka av foljande gymnasieprogram kanner du till?

Bas: Alla i studien, 221 tjejer
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Teknikintresserade tjejer

Kinnedom om programmet ér lag och fa tjejer kan tinka sig att s6ka EE-
programmet. S varifrin kan vi s6ka tillvixt? Vilka tjejer kan trivas pd utbildningen,
men drar sig for att sOka den?

Svaret dr tjejer som dr intresserade av teknik. De har hogre kinnedom om

programmet och av de tjejer som kinner till programmet vil dr det en stor andel som
kan tinka sig att ocksd s6ka programmet. De efterfragar att fa arbeta med teknik och
tvivlar inte 1 samma utstrickning pa att programmet har dmnen som intresserar dom.

Vilka ar de?

Genom studiens resultat kan vi skissa upp en bild av vilka dessa teknikintresserade
tjejer dr. Det dr sd klart en generell bild, men den kan ge oss en ledtrad om vilka de r
som borde tilltalas framéver. I denna grupp hittar vi oftare tjejer som dr drivna och
nyfikna med mal att na sa lingt som moijligt i sin karridr.

De testar nya saker mycket tidigare 4n sina vinner, de engagerar sig 4n mer i
samhillsfragor. Jamstilldhet dr viktigare f6r den hir gruppen édn for tjejer generellt.
Sjilviortroende ndr det kommer till matematik, teknik och problemldsning dr hogt.
De gillar att spela tv-spel och testar sig hellre fram dn att ldsa pa i hogre grad dn
andra tjejer i samma alder.
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Viktigt i gymnasie- och yrkesval Men!

I sitt gymnasie- och yrkesval virdesitter tjejer som ér intresserade av teknik att: Det som dr viktigt for tjejer som dr intresserade av teknik dterfinns inte i EE-
programmet utifran den bild som tjejerna har av programmet. De tror inte att

000 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,_ 3 programmet passar personer som Vlll utVGCklaS OCh utmanas. De tror il’lte heller att

det ger Oppna dorrar infér framtiden eller att programmet ger hogskolebehdrighet.

¢ * fautmaning, variation och méjligheter

De ir inte sikra pé att de skulle klara programmet eller att férildrarna ér positivt

instillda till programmet. Detta rimmar illa med att de teknikintresserade tjejerna
lyssnar mer pd sina forildrar dn tjejer generellt. Hela sju av tio tror inte, eller dr osikra
: pa, att tjejer trivs pa EE-programmet.

*  kinna sig trygg med att klara av utbildning/jobb
*  halla dérrar 6ppna infér framtiden

*  ha det trevligt och lite bekvimt

e inte vara ensam tjej pa utbildningen

© ¢ att forildrarna tycker det ir ett bra val Ett glapp att bygga bort

* programmet ligger pa en attraktiv plats (stor skola)

Det finns alltsd ett glapp mellan vad som efterfrigas och bilden av vad EE-
*  fd jobba med teknik.

programmet ger. Detta ger en férklaring till varfor inte fler tjejer sdker programmet.

T et eeeetteeteetettttetaaaaneneenniitttetettttttaaasneenessnittottetttettssasnnennnnnnns 2 Glappet ser ganska lika ut mellan teknikintresserade tjejer och tjejer generellt. Men
en viktig sak skiljer dem at. Tjejer intresserade av teknik efterfriagar att fa arbeta
med teknik och tvivlar inte i samma utstrickning pd att programmet har dmnen som

De tycker att det dr viktigare 4n tjejer generellt att inte vara ensam tjej pa ) . . .
intresserar dom. Hér finns utvecklingspotential!

utbildningen. Med ett uttalat intresse f6r teknik har dom sikert redan fatt uppleva
hur det ér att vara i minoritet som tjej inom ett mansdominerat omrade.

Sa vill tjejerna veta mer

For att fa teknikintresserade tjejer att lira sig mer om utbildningen och branschen vill
de i férsta hand komma nirmare personer i skola och niringsliv. De vill fa personlig
kontakt och kdnna att det dr pa riktigt snarare dn uttinkt och tillrittalagt.

Detta kombineras girna med bra beskrivningar av utbildningen och yrken via

webbsida, filmer eller tryckt material. Generellt visar teknikintresserade tjejer totalt
sett intresse for fler aktiviteter.
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Att trivas och vara sig sjalv

70 % av tjejern som ir intresserade av teknik tror inte att tjejer kan trivas och vara Tror inte att tjejer trivs
sig sjdlva pa programmet. Dock ger tjejer och kvinnor intervjuade i férstudien en °fh kan vara sig sjélva
gemensam bild av att vara vildigt néjda med sina gymnasie- och yrkesval. Manga som pa programmet.
jobbar i branschen beskriver det som ett drémjobb. Tjejer pa EE-programmet kan i \

hég utstrickning tinka sig att rekommendera programmet till andra.

Men alla dr samtidigt 6verens om att det dr en tuff milj6 att vara ensam tjej i och att
det krivs skinn pa nisan for att kunna ta plats och trivas pa programmet. F'or tjejerna
pa EE-programmet dr de tva férsta veckorna allra tuffast da de kommer in som
minoritet i en manligt dominerad miljé. De berittar att det blir battre efter det forsta
aret eftersom de dd har ldrt sig att sdga ifran och sta upp for sig sjilva.

Normer och strukturer i utbildning och bransch ger min férdelar och gynnar manlig
jargong, vilken i sin tur 4r en stort hinder for tjejer att soka sig till programmet. Det
dr ocksa ett hinder for tjejer att kunna vara sig sjilva och trivas pa utbildningen, vilket
vi synliggjort i de kvalitativa intervjuerna.

S linge ingen férindring sker ligger ett stort ansvar pa de fa tjejer som viljer att ga
EE- programmet. Tjejerna kommer inte bara studera och lira sig ett yrke utan ocksa

behéva ligga tid och energi pa att hantera eller std ut med strukturer som exkluderar
deras perspektiv, kunskap och lika ritt att ga utbildningen.

"Det skramde mig att det
bara var killar.” Tjej pé EE
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Syns inte finns inte?

Nigot som gor denna fraga klurig ér att normer och strukturer dr osynliga fér de
som dr inkluderade. Personer som passar in i mallen kan uppleva att det inte finns
nigon norm eller struktur. De mirker da inte heller hur deras eget agerande kan vara
en del av att bade inkludera somliga och exkludera andra.

Det dr som att cykla i medvind. Med vinden in ryggen kinns det inte ens blasigt. Det
gar latt att trampa pa och det hir med att cykla 4r ju inte sd jobbigt. Men sa fort vi vill
svinga lite dt sidan sa blir det tydligt hur vinden tar emot. Det ér forst ndr vi forséker
cykla i motsatt riktning som vi marker hur mycket det faktiskt blaser i motstandet vi
moter.

Genom att vara medvetna om detta kan vi 6ka mojligheten att synliggéra
begrinsande strukturer och normer dven om vi inte upplevt dem sjilva. Detta dr en
forutsittning for att kunna skapa férindring,
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Vem har ansvaret?

Inte tjejerna. Det ir det korta svaret. Det linga svaret ir lite lingre. Aterkommande
under intervjuer ges uttryck for att det blir en mycket bittre studie- och arbetsmiljé
di en tej eller kvinna kommer in i gruppen. I virsta/bista fall har den enskilda tjejen
blivit en isbrytare fér att bana vig for ett mjukare arbetsklimat. Men det ér ett stort
ansvar att ligga pa de fa tjejer som viljer att gd EE-programmet. Speciellt med tanke
pé att det ofta bara dr en tjej 1 varje klass.

Istillet kan vi pa férhand skapa en god studiemiljo i skolan och god arbetsmiljé i
branschen nir tjejerna ska gora sin APL, arbetsplatsforlagt lirande. Med ett jamstillt
arbetsklimat kan vi méta upp teknikintresserade tjejers énskan om att kunna trivas
och vara sig sjilva under utbildningen.

"Det var lite chock nar jag
boérjade och da har jag dnda
haft killkompisar.” Tjej ps EE

“Féretagen maste borja tanka pa
machokulturen, den ser vi som ett
stort hinder.” Lérare pé EE

N
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Arbete framat

For att fler tjejer 1 hogstadiet med intresse for teknik ska vilja EE-programmet
behover tvi storre forindringar goras:

1. Oka kvalitativ kinnedom om programmet.

2. Se till att tjejer kan vara sig sjilva och trivas pa programmet.

1. Oka kvalitativ kannedom

EE-programmet har goda férutsittningar att erbjuda mycket av det som tjejer intresserade
av teknik efterfrigar. Manga delar av glappet mellan vad de efterfrigar och vad de tror att
programmet erbjuder beror pé bristande information om utbildningen.

"Jag visste inte att man kunde ha
sa olika yrken nar jag borjade EE.”
Tjej som arbetar i elteknikbranschen

Till exempel tror inte tjejer som ér intresserade av teknik att EE-programmet ger
hégskolebehérighet och 6ppna dorrar infor framtiden. I verkligheten ger programmet
hégskolebehdrighet utan att behdva ligga till fler studietimmar pa schemat och
limnar faktiskt fler 6ppna dérrar infor framtiden 4n ett hogskoleférberedande
program. Den som viljer att lisa ett yrkesprogram pa gymnasiet har alltid méjlighet
att lisa in en hogskolebehdrighet. Att forst ga ett hogskoleférberedande program och
efter det ldsa in en yrkesutbildning dr dock svédrare. Yrkesvux prioriterar de s6kande
som star lingst fran arbetsmarknaden, s som langtidsarbetslésa eller personer utan
fullstindiga betyg. Den som viljer ett hdgskoleférberedande program men inte far sa
héga betyg har dessutom svért att bli antagen till hégskolan.

Detta dr bara ett exempel pd hur en hégre kinnedom om EE-programmet skulle
kunna gora att fler tjejer soker det.
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Folj med!

Vi vill helt enkelt att fler tjejer foljer med i beslutsprocessen nedan. Malet ér att samtliga
tiejer pd hogstadiet som ér intresserade av teknik féljer med till kategorin tjejer pd
hégstadiet som kinner till EE-programmet vil. Férhoppningen 4r da att det blir ett
hégre antal tjejer som kan tinka sig att séka EE-programmet och som ocksa foredrar

det.

Tijejer pa hégstadiet
som foredrar EE

Tjejer pa hégstadiet
som kan ténka sig EE

Tjejer pa hégstadiet
som kanner till EE val

Tjejer pa hégstadiet
som kanner till EE

Tjejer pa hégstadiet
intresserade av teknik

Tjejer i hogstadiet
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2. Att trivas och vara sig sjalv

Den andra f6rindringen som behdver goras dr att fordndra forlegade normer och
strukturer i utbildning och bransch. Det dr ett mer omfattande arbete med tanke

pé att det handlar om att férindra ménniskors invanda beteenden och strukturer
som funnits linge. Det positiva dr att det finns en rad olika metoder och insatser att
anvinda sig av. En férindring kommer inte bara gynna tjejer och kvinnor utan alla i
branschen som inte trivs med det radande klimatet.

N

Installatérsféretagen
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Forandra bilden av gymnasieprogrammet

Bilden av EE-programmet behéver férindras och genom att 6ka kvalitativ
kinnedom kommer bilden av programmet hamna nirmare det programmet faktiskt
ir, vilket dr positivt. Insatser for att 6ka antalet tjejer som trivs och kan vara sig sjilva
pé programmet kommer ocksa pa sikt att leda till en ny bild av programmet. Men
redan nu kan vi kommunicera att utbildningen passar for tjejer likvil som killar.

Nedan beskrivs hur férindring ska se ut:

"Dom sa ju att el va chill men
det ar det ju fan inte!” Elev pd EE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.

Lamna:

* anonymt program

e leder endast till en yrkesroll

*  program for skoltrtta

*  smutsiga, tunga och ensidiga jobb

* maste kunna koppla el redan innan
utbildningen

*  har inte hog status bland vinnerna

e forildrarna dr inte positivt instillda till
programmet

° tjejer trivs inte pa programmet.

Behall eller forstark:

goda méjligheter att borja arbeta
direkt efter gymnasiet

passar praktiskt lagda personer

ger jobb som dr viktiga f6r
samhillsutvecklingen.

Lagg till:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ett program dir tjejer utvecklas och trivs
passar de som gillar utmaning och utveckling
hégskoleférberedande

utbildningen ger goda méjligheter att arbeta
utomlands

utbildningen ger mdjlighet till en bredd av
ytkesroller och arbetsuppgifter.
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Losningsforsiag

For att 6ka kvalitativ kinnedom om EE-programmet bland tjejer pd hogstadiet med For att indra forutsittningar sa att tjejer kan trivas och vara sig sjilva pa
intresse for teknik rekommenderas foljande insatser: EE-programmet rekommenderas foljande insatser:
Skolbesodk pa hdgstadiet i Natverk for tjejer och kvinnor
Skolbesék dir tjejer i arskurs atta far triffa en kvinna frin : Nitverk for tjejer som funderar pa att séka, gér eller har gatt EE-programmet.
elteknikbranschen. : :
Respekttrappan

Oppet hus for endast tjejer
Verktyg for att med kompetensh6jning om normer och strukturer skapa en

Oppet hus da tjejer i arskurs atta fir besoka EE-programmet for att se P mer jamstilld studie- och arbetsmiljé.
inspirationsforeldsningar, prova pd, triffa kvinnliga elever och kvinnor : :
verksamma i elteknikbranschen.

Killmiddag

Kvinn"ga forebilder pé sociala medier § S Verktyg for killar p’fl EE-prograrnmet for att prata om manlighetsnormer och
: © om hur det ir att vara kille.
Gemensamt konto pa Instagram dir tjejer pA EE-programmet och kvinnor

i elteknikbranschen postar.
Stod till skolornas jamstalldhetsarbete

Korta informativa filmer Stéttning av skolors arbete for jamstilldhet.

Korta informativa filmer for att beskriva utbildning och bransch.
Inkludering - att inte behdva vara den udda fageln

Webbsida riktad till tjejer intresserade av teknik Anpassning av lokaler och verktyg med mera f6r att 6ka tjejernas kinsla av att
: ¢ héra hemma pa utbildningen.

Webbsida som beskriver utbildning och yrken inom elteknikbranschen.
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Omvant mentorskap

Mentorskap dir min i ledande positioner inom elteknikbranschen blir adept
till var sin mentor som 4r unga tjejer i elteknikbranschen.

Gemenskap mellan gymnasieprogram

Gemenskap 6ver flera olika gymnasieutbildningar.

Medveten formgivning

Formgivning av lokaler pd EE-programmet f6r att frimja jaimstilldhet och
socialt umginge.
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Skolbesok pa hogstadiet

Bakgrund

Endast 8 % av tjejer intresserade av teknik i hogstadiet kinner till EE-programmet
vil. Arrangemang dir kvinnor med yrkesroller inom elteknikbranschen beséker tjejer
pa hégstadiet genomférs idag men bér genomféras i stérre utstrickning.

Vad

Skolbesok dir tjejer 1 hégstadiet far triffa en kvinnlig yrkesperson inom
elteknikbranschen.

Varfor

For att 6ka kvalitativ kinnedom om yrken i elteknikbranschen.
For att triffa kvinnor i elteknikbranschen och pa sa sitt kunna identifiera sig med
yrken inom branschen.

For vem

Tjejer 1 arskurs atta.

Hur

e Lat kvinnliga yrkespersoner inom elteknikbranschen beséka skolor.

e Lat yrkespersonen komma i arbetsbil om det finns, med arbetskldder och verktyg.
e Beskriv hur en arbetsdag kan gi till.

*  Anvind foto/video for att beskriva arbetsdag och arbetsuppgifter.

*  Ge tid och utrymme for tjejerna att stilla frigor och interagera med
yrkespersonen.

* Lat tjejerna fa egen tid med den kvinnliga yrkespersonen sa att de far utrymme
att ta plats och stilla fragor.

Genomférande

*  Resor.
¢ Producera visuellt material att visa i klassrummet.

*  Planera triffar och administrera kontakt med skolor och foretag/yrkespersonet.




Oppet hus fér endast tjejer

Bakgrund

Att arrangera Oppet hus har visat sig gett goda resultat for att fa fler tjejer att séka till
EE-programmet. Oppet hus 4r ocksa nigot teknikintresserade tjejer foredrar enligt
den kvantitativa studien.

Vad

Ett tidsbegrinsade evenemang da tjejer bjuds in till gymnasieskolorna for att i ta del
av inspiration och information om EE-programmet samt yrken i branschen.

For vem

Tjejer som gar i drskurs atta.

Varfor

For att 6ka kvalitativ kinnedom om EE-programmet och elteknikbranschen.
For att triffa kvinnor i elteknikbranschen och pa sa sitt kunna identifiera sig med
yrken inom branschen.

Hur

*  Bjud in endast tjejer fOr att ge storre plats fOr tjejerna att vara delaktiga och stilla
fragor.

* Lat evenemanget ske dagtid och se till att deltagarna far giltig franvaro fran sina
ordinarie lektioner.
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*  Ordna med transport till och frin evenemanget eller beskriv i inbjudan
resméjligheter med kollektivtrafik sa detaljerat som méjligt. Visa med en karta
hur man gar frin nirmaste busshallplats.

*  Bjud in personer med olika slags yrkesroller inom elteknikbranschen for att visa
pa bredd och méjligheter.

*  Planera uppligget sa att deltagarna far bade lyssna och sjilva vara aktiva.

e Tahjilp av de tjejer som redan liser pa skolans EE-program eller som tidigare
gatt pa programmet.

e Utforma aktiviteterna utifran vad tjejerna vill uppticka, inte vad vi vill visa dem.
*  Beskriv med foto eller film hur en arbetsdag ser ut.
*  Marknadsfor med affischering, annonsering i sociala medier med mera.

*  Bjud dven in yrkesvigledare och kvinnliga lirare pa skolan for att 6ka forstielse
och nirhet till yrken 1 elteknikbranschen. Filma girna féreldsningarna och sprid
pé skolan.

*  Geeleverna tid att prata med fOreldsarna efterat.

*  Erbjud en goodiebag i slutet f6r att 6ka evenemangets attraktivitet.

Genomférande

* Tid f6r att stotta skolor i att arrangera 6ppet hus.
* Tid £6r yrkespersoner som foreldsare och inspiration.
*  Resurs for transport.

* Innehall tll goodiebag.




Utbildningsmassor

Bakgrund

Utbildningsmaissor dr en bra mdéjlighet att mota tjejer i hogstadiet och erbjuda
personliga méten vilket tjejerna efterfragar for att veta mer om utbildning och
bransch.

Vad

Utbildningsmaissor och event likt Gymnasiedagarna och Future skills.

Varfor

For att 6ka kvalitativ kinnedom om EE-programmet och elteknikbranschen.
For att férnya bilden av EE-programmet.

For vem

Tjejer 1 hogstadiet som dr intresserade av teknik.

Hur

*  Skapa ett format och anvind det langsiktigt.

*  Satsa pé personliga moten.
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*  Gor montern inbjudande att sla sig ner i.
*  Formge montern med syfte att skapa samtal.

*  Se till att det finns unga kvinnliga férebilder frin EE-programmet och branschen
pa plats som tjejerna kan identifiera sig med.

e Se till att det finns en spridning av personer i montern sa att fler kan kinna igen
sig och kinna tillhorighet.

*  Kommunicera den nya bilden av programmet.
*  Anvind ett formsprik som tilltalar tjejerna.
* G4 omkring pd missan (om den dr fysisk) och prata med besdkarna.

*  Utga fran tjejernas intresse vid utformning av eventuella aktiviteter. Som exempel
spelar tjejerna som dr intresserade av teknik tv-spel i hogre utstrickning, Bjud in
en kvinnlig gamer till montern for att locka teknikintresserade tjejer dit.

e Om missan dr digital dr det viktigt att skapa s manga méjligheter som méjligt
till interaktion. Det ska kdnnas pa riktigt och gidrna hinda i realtid.

Genomférande

*  Deltagaravgift.
e  Resurser for att bekosta monterns fysiska och visuella innehall.
¢ Tid att planera och skapa innehall.

* Tid frin personer som kan delta i montern och p4 triffar kopplade till eventet.




Webbsida riktad till tjejer intresserade av teknik

Bakgrund

Som komplement till méten med personer i utbildning och bransch 6nskar tjejer som
ir intresserade av teknik information bland annat via webben.

Vad

Webbsida riktad till tjejer pa hogstadiet intresserade av teknik.

For vem

Tjejer i hogstadiet som ar intresserade av teknik.

Varfor

For att 6ka kvalitativ kinnedom om EE-programmet och elteknikbranschen.
For att férnya bilden av EE-programmet.
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Hur

*  Kommunicera den nya bilden av programmet.

e Visa upp det som tjejerna efterfriagar i gymnasievalet.

* Ledin trafik fran sociala medier och andra kommunikationsinsatser.

*  Visa korta informativa filmer om utbildningar och yrkesroller i branschen.

*  Anvind ett formsprik som passar och tilltalar malgruppen.

Genomférande

*  Tid £6r enklare research angiende innehdll och formsprak som efterfragas av
malgruppen.

e Resurser for att utveckla och underhilla sidan.




Korta informativa filmer

Bakgrund

Som komplement till méten med personer i utbildning och bransch 6nskar tjejer som
ir intresserade av teknik dven korta informativa filmer f6r att veta mer om utbildning
och bransch.

Vad

Korta informativa filmer.

Varfor

For att 6ka kvalitativ kinnedom om EE-programmet och elteknikbranschen.
For att fa en inblick i utbildning och yrken i elteknikbranschen.

For vem

Tjejer 1 hogstadiet som dr intresserade av teknik.
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Hur

e Beskriv utbildning,

e Beskriv yrken.

e Folj riktiga personer.

e Portrittera unga tjejer med olika bakgrund och stil.
e Lt tjejerna beritta med egna ord.

¢ Anvind filmerna pd webbsida, midssor med mera.

Genomférande

¢ Tid f6r enklare research om innehall och formsprak som efterfragas av
malgruppen.

*  Resurser for att filma och redigera.




Kvinnliga forebilder pa sociala medier

Bakgrund

Tjejer pa EE-programmet berdttar om hur svart det ér att hitta férebilder inom
elteknikbranschen och att det 4r nagot de saknar.

Vad

Gemensamt konto pa Instagram dir tjejer pd EE-programmet och kvinnor i
elteknikbranschen postat.

Varfor

For att ge tjejer som funderar pa eller gar pa EE-programmet forebilder.
For att genom representation visa att kvinnor ocksa finns och hér hemma i
elteknikbranschen.

For vem

Tjejer i hogstadiet som ar intresserade av teknik.
Tjejer som gar pa EE-programmet.
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Hur

Skapa ett konto pa social media.
Anvind Snapchat eller Instagram.

Lat tjejer som gir EE-programmet och kvinnor som arbetar i elteknikbranschen
sjalva posta.

Skapa interaktion mellan foljare och de som postar.

Genomférande

Tid f6r en person som ser till att innehdllet haller en bra nivd och att det finns ett
konstant flode.




Natverk for tjejer och kvinnor

Bakgrund

Nagot som varit pa tal under samtal med tjejerna som liser EE-programmet ér just
nitverk och att de skulle uppskatta kontakt med andra i samma situation.

Vad

Ett nitverk for tjejer och kvinnor.

Varfor

For att stirka tjejerna och kvinnorna. Skapa méjligheter att inom gruppen bade fa
och ge stdd, rdd, pepp och gemenskap.

For vem

For tjejer som ldser pa EE-programmet och kvinnor i branschen.
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Hur

e Starta upp ett kvinnligt nitverk.

*  Koppla samman tjejer pa EE-programmet och kvinnor i elteknikbranschen.
* Anvind nagot digitalt verktyg. Det som malgruppen efterfragar.

e Gor det till en sluten grupp si att alla kinner sig trygga och kan prata fritt.

*  Utga fran alla de tjejer som dr kontaktade i studien.

e Hall ndtverket aktivt genom att posta intressanta artiklar och nyheter.

Genomférande

¢ Tid f6r en person som haller i nitverket och ser till att det dr levande.

*  Varva digitalt ndtverkande med fysiska triffar.




Respekttrappan

Bakgrund

Lisaret 2020/2021 var endast 26,4 % av lirarna pa EE-programmet behoriga
med lirarlegitimation. Utan lirarexamen saknas bland annat utbildning i skolors
virdegrundsarbete. SBAB har tillsammans med Make Equal tagit fram ett
onlineverktyg for att skapa inkluderande arbetsplatser.

Vad

Héja kompetens och synliggdra strukturer och kulturer som exkluderar tjejer och
kvinnor.

Varfor

For att skapa mer inkluderande studie- och arbetsmiljé.

For vem

Kan genomfdras av lirare pd EE-programmet, medarbetare pa foretag som tar emot
elever pa APL och medarbetare pa féretag i elteknikbranschen.
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Hur

e Skaffa ett gratis inlogg pa respekttrappan.se
e Avsitt tid tillsammans.

*  Genomfor de sju stegen med Gvningar och tillhérande filmer och
diskussionsfrigor.

e Vil foretag képa in extern handledning finns ramavtal upphandlat fér
Installatorsforetagens medlemsforetag,

Genomférande

* Initiativ fran féretagen att anvinda medarbetarnas arbetstid f6r genomférande.

e Tid £6r genomférande av samtliga sju steg i trappan ér cirka 9 timmar. Vill
arbetsgruppen gora samtliga Svningar i varje steg tar det uppskattningsvis 38
timmar.

e Eventuell kostnad for handledare.




Killmiddag

Bakgrund

Killmiddag dr en metod framtagen av Make Equal som bland annat har anvints med
gott resultat for att 6ka antalet tjejer pa fritidsgardar.

Vad

Att under en gemensam middag prata om maskulinitets-normer utifrin teman som
kirlek, vinskap, flyktvigar, ego och skorhet.

Varfor

For att skapa ett mjukare klimat pa EE-programmet.
Oppna upp f6r samtal om kinslor och relationer bland killar.

For vem

Killar som gir pa EE-programmet.
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Hur

*  Kop in firdig mat eller lat deltagarna laga mat tillsammans.

e Dela upp i grupper om 3-5.

e Se till att det finns tydlig handledning fOr att skapa ett tryggt samtalsklimat.
*  Ordna med en samtalsledare i varje grupp.

e Pratal

* Instruktioner och samtalsimnen finns pa killmiddag.se

Genomférande

¢ Kostnad f6r mat.
¢ Tid f6r en handledare att planera, kontakta skolor och genomféra triffarna.

* Tid for eleverna att genomfora.




Stod till skolors jamstalldhetsarbete

Bakgrund

Olika skolor har kommit olika langt i insatser for att 6ka jamstilldhet och antalet
tiejer som soker till EE-programmet. Insatser som gett bra resultat sprids idag inte
mellan skolorna.

Vad

Stéd i skolornas arbete f6r att 6ka jimstélldhet.

Varfor

For att snabbare skapa resultat och férindring i jamstilldhetsfragor.
For att halla fragan om jimstilldhet aktuell.

For vem

Personal pa EE-programmet.
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Hur

e Hall i dterkommande triffar och méten pa dmnet jamstilldhet.

e Undersok hur skolor arbetar med jamstilldhet.

*  Hjilp skolor att sprida arbetssitt och resultat fran jaimstilldhetsarbete.
*  Belys jamstilldhetsfragan och bidra med inspiration och goda exempel.

e St6d fordndringsprocesset.

Genomférande

* Tid for 16pande arbete och stod.

¢ Tid f6r planering och genomférande av triffar med skolorna.




InkIUdering - att inte behova vara den udda fégeln e Se till att det finns enskilda omkliddningsrum och duschar f6r tjejer redan innan

tjejer borjar pa skolan eller arbetsplatsen f6r sin APL.

Bakgrund *  Se till att det finns verktyg som dr anpassade fOr tjejer. OBS inte att de dr rosa
eller blommiga utan att de 4r ritt ergonomiskt utformade.

Tjejer pa EE-programmet dr stindigt i minoritet och avviker pa sa sitt frin normen.

Utbildning och bransch ir utformade utifrin mén och férindringar behéver goras

for att skapa kinslan av att tjejer ocksa hér hemma pd utbildningen och i branschen. *  Erbjud arbetsklider som dr anpassade efter tjejers/kvinnors passform.

¢ Setill att det finns fungerande toaletter pa arbetsplatser dir tjejerna gor sin APL.

¢ Praga tjejerna om deras 6nskemal och behov.

Vad
Oka tjejernas kinsla av att hora hemma pa utbildningen och under APL i branschen. Genomférande

e Tid och resurser till férandringar.
Varfér

For att tjejerna ska trivas bittre pa utbildningen.
For att tjejerna inte sjdlva ska behéva be om att fa det som dr sjilvklart for killarna.

For vem

For tjejer pa EE-programmet.

Hur
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Omvant mentorskap

Bakgrund

Pa Volkswagen Group ir unga kvinnor i foretaget mentorer till ledningsgruppen.
Tack vare detta breddas perspektiv och méjlighet till utveckling av branschen.

Vad

Mentorprogram

Varfor

For att fa nya perspektiv pa en redan kind bransch, problem eller fraga.
For att skapa 6kad forstaelse for unga tjejer i branschen och pa sa sitt kunna méta
upp behov och 6nskemidl pé arbetsplatsen och i arbetet.

For vem

For toretag i elteknikbranschen.
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Hur

Lat min 1 hoga positioner bli adepter till unga kvinnor som blir deras mentorer.
Triffas en gang per manad i minst sex manader och utvirdera sen resultatet.
Diskutera aktuella frigor inom elteknikbranschen.

Lat adepterna f6lja med i mentorernas dagliga arbete.

Genomférande

Tidsatgang for mentor och adept.




Gemenskap mellan gymnasieprogram

Bakgrund

Det hir 16sningstorslaget dr inte helt klart om hur och om det dr genomférbart £6r
skolorna. Med idén dr for bra for att inte ha med i den hir rapporten. Tack till Martin
Harari Thuresson f6r idén!

Vad

Skapa gemenskap &ver flera olika gymnasieutbildningar.

Varfor

For att skapa jamnare kénsférdelning och 6ppna upp f6r gemenskap med fler
program.
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For vem

For tjejer som liser EE-programmet.
For killar som ldser pa kvinndodominerat program.

Hur

* Lat elever pa EE-programmet ldsa teoretiska dmnen tillsammans med elever frin
andra gymnasieprogram dir kénsférdelningen dr omvind.

*  Leta efter synergieffekter med andra program sa som att EE-programmet och
Omvirdnadsprogrammet bada arbetar med bemotande av minniskor. Att EE-
programmet och Estetiska-programmet bada arbetar med belysning och ljud.




Medveten formgivning

Bakgrund

Inredning och miljé paverkar upplevelsen av en plats och vad som sker pa den. Tjejer

intresserade av teknik virdesitter att ha det trevligt och att dgna sig at socialt umginge.

De ir ocksa osikra pa om EE-programmet har hog status bland sina vinner.

Vad

Formgivning av lokaler pa EE-programmet.

Varfor

For att skapa utrymme f6r socialt umginge.
For att héja programmets attraktivitet.

For vem

Tjejer pa EE-programmet.
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Hur

*  Dela upp stora ytor i mindre.

* Anvind kulérer f6r att ge ett mjukare intryck.

e Skapa platser for att sitta och prata.

e Inred med vixtlighet.

*  Anvind mjuka material.

e Ljussitt s att lokalerna upplevs trygga.

e Se till att det finns bra belysning frin skolan till nirmaste busshéllplats.

* Involvera tjejer i hogstadiet for att forsta deras behov och 6nskemal.

Genomférande

¢ Pramtagning av formgivningsforslag,
¢ Budget f6r inkép av mébler, material och hantverk.

e Tid f6r genomférande.







Hur kan vi oka antalet foraldrar
till tjejer i arskurs atta som
rekommenderar utbildning och
yrken inom elteknikbranschen

till sina dottrar?



Vilka féraldrar?

I den hir delen av rapporten tittar vi ndrmare pé fordldrarna till de tjejer som
vi métte i forra kapitlet. Namligen tjejer som gillar ndgot av foljande:

*  gora saker praktiskt

e 16sa utmaningar och problem

* anvinda teknik och férstd hur det fungerar.

Vilka av féljande gymnasieprogram k&nner du till?

90%

Hogre kannedom om programmet

Forildrar har generellt hogre kinnedom om de olika gymnasieprogrammen
in tjejer 1 hogstadiet. 72 % av férdldrarna kinner till, eller har hort talas

om utbildningen. Dock har 11 program av 20 hogre kinnedom dn EE-
programmet.

Bas: Alla féraldrar i studien, 208 féraldrar.
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Mer positivt installda

Aven om forildrars kinnedom ir hégre, dr det bara 11 % som kinner till
programmet vil. Férildrarna dr generellt sett ocksa mer positivt instillda dn
dottrarna. Hela 36 % kan tinka sig att stétta sina dottrar om att ldsa pa mer om
programmet. 1 % vill att deras dottrar ska soka till programmet i férsta hand.

Bas: Foraldrar i studien, 208 foraldrar.
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Foraldrars roll i gymnasievalet

Majoriteten av forildrarna ser det som sin roll att peppa sina déttrar och fa dem att
tinka langsiktigt. De kommer diskutera valmdoiligheter infér gymnasievalet med sina
déttrar, men de tror ocksd att dottrarna sjilva vet bidst. Dottrarna kommer att fi stod
i att utmana sig och att hilla méinga dérrar Sppna infor framtiden. Dock verkar det
inte vara synonymt med att plugga vidare pa hogskolan da det dr inte 4r lika méinga
som tycker att det 4dr viktigt.

Forildrarna virdesitter foljande 1 dottrarnas gymnasieval:

e Att hélla dorrar 6ppna infér framtiden.
* Att programmet dr hégskoleférberedande.

* Att dottern kommer trivas och kunna vara sig sjilv.

Tjejerna lyssnar

Forildrarna dr viktiga i tjejernas gymnasieval. Majoriteten av dottrarna kommer
diskutera gymnasievalet med sina féréldrar. Tjejer intresserade av teknik dr mer
intresserade av vad forildrar tycker dn bade den stérre gruppen tjejer och tjejer som
kan tinka sig att soka EE-programmet idag,

Ett glapp till

Men likt glappet f6r tjejer pa hogstadiet som dr intresserade av teknik, finns det

ett glapp mellan vad férildrar tycker dr viktigt i sina déttrars gymnasieval och

deras bild av EE-programmet. Forildrar tror inte att programmet limnar dérrarna
Oppna for framtiden. Halften av forildrarna dr osdkra pa om programmet ger
hégskolebehorighet och de dr skeptiska till att tjejer kan vara sig sjdlva och trivas pa
utbildningen.

Foraldrar till tjejer med intresse for teknik

Tittar vi lite extra pa forildrar till teknikintresserade tjejer sa dr de 4n mer engagerade
i sina dottrars val och tycker det dr viktigare att hélla manga dérrar 6ppna, dn
torildrar generellt. De kommer sjilva skaffa sig mer information och i hégre grad
uppmuntra sina dottrar att ta reda pA mer om programmet som tjejerna spontant inte
sjalva funderar pd. Férildrarna kommer ocksa uppmuntra sina dottrar att utmana sig
sjalva 1 storre utstrickning,

Tyvirr dr de mindre positivt instillda till EE-programmet dn forildrar generellt.

4 Alla Forildrar till teknikintresserad)
Kinner till EE 72 % 67 %
Kan tinka sig att stotta sin dotter 36 % 28 %

dele vilja att dottern helst viljer EE 1% 0% )

Att de kan tinka sig att stétta sina dottrar att vélja programmet 1 ldgre utstrickning
kan vara sammankopplat med att de ocksi har ligre kinnedom om det. Positivt

ar att forildrar till tjejer som dr intresserade av teknik dr mer bendgna att ta in ny
information och understka olika alternativ. P4 sa sitt finns en Sppning att na fram
tor att skapa kvalitativ kinnedom om EE-programmet och forstd vad programmet
har att erbjuda.
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Hur?

Forildrar till dottrar intresserade av teknik efterfragar férst och frimst grundliggande
information via vanliga kanaler, vilket rimmar bra med att de flesta inte upplever att
de kinner till programmet vil.

Foraldrar vill veta mer om:

*  Utbildningens upplidgg och innehall.
*  Mojliga roller och arbetsuppgifter.

e Karridarmoijligheter.

*  Hur arbetsmiljon ser ut.

*  Loneniva.

"Jag hade onskat att fler sagt att det
ar kul och varit positiva till el och
energiprogrammet.” Tjej pg EE
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Arbete framat

For att 6ka antalet forildrar som rekommenderar EE-programmet till sina dottrar

behover forildrars kvalitativa kinnedom om programmet 6ka. Bilden av programmet
behover ocksa férnyas pa samma sitt som den fornyas for tjejer pa hogstadiet som dr
intresserade av teknik.

Nedan beskrivs likt forra kapitlet hur férindringen ska se ut:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.

Lamna:

anonymt program

leder endast till en yrkesroll
program for skoltrotta

smutsiga, tunga och ensidiga jobb

miste kunna koppla el redan innan
utbildningen

har inte hog status bland vinnerna

forildrarna dr inte positivt instillda till
programmet

tjejer trivs inte pa programmet.

Behall eller forstark:

* goda méjligheter att borja arbeta
direkt efter gymnasiet

*  passar praktiskt lagda personer

*  ger jobb som ir viktiga for
samhillsutvecklingen.

o
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

o
®000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000"°

Lagg till:

ett program dir tjejer utvecklas och trivs
passar de som gillar utmaning och utveckling
hégskoleférberedande

utbildningen ger goda méjligheter att arbeta
utomlands

utbildningen ger mdjlighet till en bredd av
ytkesroller och arbetsuppgifter.
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Losningsforsiag

For att 6ka forildrars kinnedom och férnya bilden av EE-programmet
rekommenderas foljande insatser:

Oppet hus

Oppet hus pa gymnasieskolor f6r forildrar.

Utbildningsmassor

Utbildningsmassor och event for att méta fordldrar.

Webbsida

Webbsida som beskriver utbildning och yrken inom elteknikbranschen.

Korta informativa filmer

Korta informativa filmer for att beskriva utbildning och bransch.
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Oppet hus

Bakgrund

Fa forildrar kinner till EE-programmet vil men dr positiva till att ta reda pa mer om
de olika gymnasieprogrammen. Forildrarna dr ocksd positivt instéllda till Gppet hus
for att fa veta mer.

Vad

Tidsbegrinsat evenemang med information och inspiration riktat till forildrar.

Varfor

For att 6ka kvalitativ kinnedom om EE-programmet och méjligheter inom
elteknikbranschen.

For vem

Fordldrar till tjejer i hogstadiet intresserade av teknik.
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Hur

e Planera uppligget sa att deltagarna far bade lyssna och sjilva vara aktiva.

e Engagera och ta hjilp av de tjejer som redan ldser pa skolans EE-program.
* Bjudin tjejer som arbetar i elteknikbranschen.

e Lat forildrar triffa lirare och se lokaler.

*  Kommunicera den nya bilden av programmet.

*  Beritta om utbildningens uppligg och innehill, méjliga roller och
arbetsuppgifter, karridrmaéiligheter. 16nenivaer och om hur arbetsmiljon ser ut.

Fo6r genomférande

* Tid f6r att stotta skolor i att arrangera 6ppet hus.
e Lana ut kvinnliga elektriker som féreldsare och inspiration.

*  Marknadsféring av evenemanget.




Utbildningsmassor

Bakgrund

Utbildningsmaissor dr en bra mdéjlighet att méta fordldrarna och erbjuda riktad
information. Det finns mdoijligheter att delta bara pa sjdlva missan eller i en storre
omfattning med fler insatser spritt under éret.

Vad

Utbildningsmaissor och event likt Gymnasiedagarna och Future skills.

Varfor

For att 6ka forildrarnas kvalitativa kinnedom om EE-programmet och
framtidsméjligheter inom elteknikbranschen.

For vem

Fordldrar till tjejer i hogstadiet intresserade av teknik.
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Hur

e Planera innehallet langsiktigt.

e Satsa pd personliga méten.

¢ Go6r montern inbjudande att sla sig ner i.

*  Pormge montern med syfte att skapa samtal.

e Se till att det finns kvinnliga férebilder fran branschen pa plats.
*  Kommunicera den nya bilden av programmet.

*  Beritta om utbildningens uppligg och innehall, méjliga roller och
arbetsuppgifter, karridrmaoiligheter. 16nenivaer och om hur arbetsmiljon ser ut.

Genomférande

*  Deltagaravgift for utstillare.
e Resurser for att bekosta monterns fysiska och visuella innehall.
¢ Tid att planera och skapa innehall.

*  Tid frin yrkespersoner som kan delta i montern och pa triffar.




Webbsida

Bakgrund

Forildrarna foredrar en webbsida riktad till specifikt f6raldrar f6r information i forsta
hand om utbildning och i andra hand om branschen.

Vad

Webbsida med information om EE-programmet och elteknikbranschen.

Varfor

For att 6ka kvalitativ kinnedom om EE-programmet.

For vem

Foraldrar till dottrar i hdgstadiet med intresse f6r teknik.
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Hur

*  Visa utbildningens uppligg och innehall.

*  Beritta om mdijliga roller och arbetsuppgifter
e Visa karridirmdojligheter

e Visa exempel pa hur arbetsmiljén ser ut

*  Erbjud korta informativa filmer.

Genomférande
¢ Tid for att planera innehall och kanaler for spridning

¢ Tid f6r produktion av innehall
e Tid f6r 16pande underhall



Korta informativa filmer Hur

*  Producera och sprid korta informativa filmer om utbildningen och branschen.

Bakgrund +  Beritta om utbildningens uppligg och innehall.

Forildrar efterfragar dven korta informativa filmer for att lira sig mer om utbildning *  Visa m&jliga roller och arbetsuppgifter.

och arbetsliv.
e Mala upp karridgrméjligheter.

*  Visa hur arbetsmiljon ser ut.

Vad
Korta informativa videos for att lira sig mer om utbildning och arbetsliv.
For genomférande
Varfor * Tid for att planera innehdll och kanaler for spridning;

For att 6ka kvalitativ kinnedom om EE-programmet. *  Tid for produktion av innehall

For vem

Forildrar till déttrar 1 hégstadiet som dr intresserade av teknik.
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Tack!

Stort tack till ETU, Elteknikbranschens utvecklingsfond, som har
méjliggjort den hir férstudien. Genom stort engagemang hos savil
styrgrupp, arbetsgrupper och de som litit sig intervjuas har vi nu
mycket storre kinnedom om vilka utmaningar vi har framfor oss.

Genom férstudien vet vi nu hur vi ska na ut till tjejernas férildrar,
tjejer 1 arskurs atta och 1 arskurs fyra. Det g6r att vi kan mota
malgrupperna pa deras villkor.

.
foretagen







