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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2023 

Styrelsen för Installatörsföretagens Regionala förening Västra Sverige 

(organisationsnummer 857200–3518) får härmed avge följande verksamhetsberättelse. 

 

STYRELSENS SAMMANSÄTTNING 

Ordinarie ledamöter 

 

Johan Johansson Falkenberg ordförande 

Stellan Lindqvist Skövde vice ordförande 

Adam Andersson Borås 

Conny Andersson Strömstad 

Anders Emanuelsson Veddige 

Kenneth Johansson Skara 

Martin Karlsson Vänersborg 

Magnus Karlsson Lysekil  

Jan Larsson Skövde 

Niklas Palmborg Falköping 

 

Revisorer 

 

Certe Revisionsbyrå Stockholm  

 

Valberedningen 

 

Håkan Åström Falköping sammankallande 

Mikael Bjerknes Vara 

Magnus Botsjö Varberg 

Henrik Vendelstrand Varberg 

 

Ledamöter i arbetsutskottet 

 

Johan Johansson Falkenberg ordförande 

Stellan Lindqvist Skövde vice ordförande 

Conny Andersson Strömstad 

Kenneth Johansson Skara 

 

Representant i små- och egenföretagarberedningen 

 

Anders Emanuelsson Veddige 

Niklas Palmborg Falköping 

Martin Karlsson Vänersborg reserv 

 

 

Medlemmar  

Inträden under året 41 st  

Utträden under året 15 st 

Vid årets slut:   

Medlemsföretag org.nr 418 (581 arbetsplatser) 

Antal arbetare 4859 

Antal tjänstemän 1195  

 

Vilka företag som tillkommit, lämnat eller begärt övergång finns att läsa på kansliet. 
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Medlemsavgifter 

Fast avgift 800 kronor/medlem 

Rörlig avgift 0,02% beräknat på de anställdas bruttolönesumma 

 

VERKSAMHET 

 

Årsmöte 

Föreningens ordinarie årsmöte avhölls den 14 april på Hotell Gothia, Göteborg med föredrag 

av Lasse Gustavsson. Efterföljande medlemsfest på Park Lane. På mötet deltog 11 

medlemsföretag, totalt deltog 24 personer.  

 

Styrelsemöte 

Styrelsen har under året haft fyra ordinarie sammanträden och ett extra möte för att fastställa 

budget för 2024. 

 

Arbetsutskottet 

Arbetsutskottet har under året haft fyra sammanträden. 

 

Installatörsföretagens centrala årsstämma 

Installatörsföretagens centrala årsstämma hölls digitalt den 20 april 2023. 

 

Göteborgskontoret 

Installatörsföretagens kontor i Göteborg har haft följande personalstyrka under året: 

• Michael Carlsson, företagsrådgivare 

• Henrik Claesson, företagsrådgivare 

• Nina Johansson, företagsrådgivare, fram tom september då Nina avled 

• Jeanette Lundgren, koordinator 

• Niclas Paija, företagsrådgivare 

• Wenche Persson, företagsrådgivare (har varit inhyrd 50 % under året under Ninas 

sjukskrivning) 

• Marcus Rosendahl, företagsrådgivare  

Medlemsinformation 

Föreningen har under året kallat medlemmarna till gemensamt med IN centralt anordnade 

informations- och medlemsmöten framför allt om olika teman inom entreprenadjuridik och 

kollektivavtalen. 

 

Under året har Marcus Rosendahl dragit i gång några nya nätverksgrupper så som i Skara och 

i Södra Halland. Även nätverksgruppen i Borås har fått ny fart. Grupperna har haft 2–3 möten 

under årets gång. 

 

Föreningen har tillsammans med IN Göteborg arrangerat två träffar för administratörer m.fl. en 

halvdag 7 juni och lunch – lunch 7–8 september på Jacyz Hotell, Göteborg. På träffen i juni var 

fokuset på de nya avtalen och i september var bland annat Generation Z, Avtalat, 

Hälsoekonomisk Rehabilitering, Arbetsklimat – Intern service, på programmet. 

Under året har föreningen, tillsammans med Göteborgsföreningen, Byggföretagen och 
Göteborgsregionen engagerat sig i Projekt Attraktionskraft. Projektet går ut på att få yrken inom 
installations- och byggbranschen bli mer attraktiva genom att få bort dåligt beteende och attityder. 
Det kommer tas fram en digital utbildning för att få förståelse för detta och då förhoppningsvis 
ändrade beteenden. 
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Medlemsresa 
Föreningen arrangerade en medlemsresa till London 31 augusti – 3 september då 17 personer 
deltog. Under resan hölls konferens med fokus på att få medlemmar mer engagerade, kommande 
nätverksträffars innehåll, vad behövs för att företagen ska bli attraktiva arbetsgivare mm. 

 

Introduktionsmöten 

Föreningen har under 2023 genomfört två introduktionsmöten, den 18 april och 18 oktober. 

Utöver detta har företagsrådgivarna haft individuella intromöten med nya medlemmar fysiskt 

och även digitalt via Microsoft Teams. 

 

UTBILDNING 

 

Grundutbildning - el 

Under året har 296 (förra året 353) lärlingar (registrerade i hela ELY-området) anställts efter 

avslutad gymnasieutbildning (1481 i hela landet). Det innebär en minskning med 57 anställda 

lärlingar inom ELY Väst jämfört med året innan och även en minskning med 341 totalt i landet. 

Vidare har 482 (förra året 424) lärlingar (inom hela ELY-området) avslutat sin lärlingsutbildning 

och erhållit certifikat (2177 i hela landet). Det innebär en ökning med 58 certifikat inom vårt 

ELY område i jämförelse med föregående år och även en ökning med 254 i hela landet. 

Grundutbildning – VVS 

 

Det har tecknats 196 (288 förra året) lärlingsavtal i KUB i Västsverige under 2023.  

Totalt i hela landet var det 1013 (1582 förra året).  

Det utfärdades 105 (143 förra året) branschcertifikat i Västsverige, dvs.104 VVS-montörer och 

1 Isoleringsplåtslagare (förra året 140 resp. 3). 

Totalt i hela landet var det 805 (förra året 667).  

Fortbildning och övrig utbildning 

Under året har fortbildning och övrig utbildning av företagens personal genomförts genom 

INSU’s försorg. Utbildning har genomförts inom bland annat: 

• Entreprenadjuridik 

• Kollektivavtal 

• Bas U/Bas P 

• Elbam 

ALLMÄNT 

Sysselsättningen 

Sysselsättningsgraden hos företagen i Västra Sverige har fortsatt varit god, aningen sämre för 

dem som jobbar mot privatmarknaden. Det fanns en hel del förfrågningar att räkna på 

fortfarande även om det har tydligt mattats av jämfört med 2022. Priserna har sjunkit. 

 

KOLLEKTIVAVTALEN 

 

Installationsavtalet 

Installationsavtalet reglerar allmänna anställningsvillkor för starkströms-, svagströms och 

hissmontörer, hissmörjare samt radiomontörer som utför monteringsarbete på montageplatsen 

även som hos medlemmar av IN anställda verkstadsarbetare. 
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Installatörsföretagen och Svenska Elektrikerförbundet träffade i maj 2023 överenskommelse 

om nytt Installationsavtal som gäller 1 maj 2023 – 30 april 2025. Löneökning enligt märket på 

7,4 % 

Överenskommelse om solenergi med SEF som möjliggör en företagsanpassning av 

Installationsavtalet för medlemsföretag inom solcellsbranschen. Överenskommelsen trädde i 

kraft 1 juli 2021. 

Teknikinstallationsavtalet 

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl tecknas med den fackliga motparten Svenska 

Byggnadsarbetarförbundet.  

 

Installatörsföretagen och Svenska Byggnadsarbetarförbundet enades den 24 maj 2023 om 

nytt Teknikinstallationsavtal som skall gäller 1 maj 2023 - 30 april 2025.  

Det samlade avtalsvärdet under avtalsperioden uppgår till 7,4 %. 

 

Larm- och Säkerhetsteknikavtalet 

Larm- och Säkerhetsteknikavtalet gäller inom området larm och säkerhetsteknik och tecknas 

med de fackliga motparterna Svenska Elektrikerförbundet och Service- och 

kommunikationsfacket. 

 

Avtalet gäller mellan 1 juni 2023 – 31 maj 2025 är på plats och följer industrins märke på 

7,4%. 

 

Tjänstemannaavtalen 

Tjänstemannaavtalet reglerar allmänna anställningsvillkor för tjänstemän anställda vid 

Installatörsföretagens medlemsföretag. Både arbetsgivare och fackförbund samordnar 

förhandlingarna med liknande organisationer när det gäller tjänstemännens anställningsvillkor. 

 

Installatörsföretagen tecknar avtal för tjänstemännen med fackförbunden Unionen, Ledarna 

och Sveriges Ingenjörer. Alla tre är likvärdiga motparter och tecknar egna men likalydande 

avtal om allmänna anställningsvillkor. IN, i sin tur, samförhandlar med Måleriföretagen i 

Sverige, Maskinentreprenörerna, Glasbranschföreningen och Plåt & Ventföretagen.  

Samtliga berörda arbetsgivarorganisationer tecknar numera likalydande avtal med berörda 

motparter. 

Löneavtalen med Unionen, Sveriges Ingenjörer och Ledarna är separata.  

 

Avtalstiden är 1 maj 2023 – 30 april 2024. Löneavtalen med Ledarna och Sveriges Ingenjörer 

är sifferlösa processlöneavtal medan avtalet med Unionen följer märket på 7,4 %. 

 

 


