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ÅRSREDOVISNING 2022 

Styrelsen för Installatörsföretagens Regionala förening Stockholm får härmed avge sin 

verksamhetsberättelse. 

 

Årsmöte 

Föreningens ordinarie årsmöte den 21 april 2022 digitalt via Microsoft Teams. På mötet 

deltog 19 medlemsföretag, totalt deltog 21 personer. 

 

Styrelsen 

Styrelsen har under året haft 4 ordinarie sammanträden. 

 

Styrelseutskotten  

Styrelseutskotten har haft 2 gemensamma möten under året. 

 

Installatörsföretagens årsmöte 

Installatörsföretagens centrala årsmöte hölls den 11 maj digitalt. 76 personer deltog i mötet.  

 

Introduktionsmöte nya medlemmar 

Föreningen har under 2022 genomfört fem introduktionsmöten och totalt har 36 företag 

deltagit.  

 

Lokala aktiviteter och utbildningar 

Föreningen och Installatörsföretagen centralt har under året bl.a. tillhandahållit följande 

utbildningar och aktiviteter;  

 

Enreprenadjuridiskt webbinarie gällande materialproblem 

Entreprenadjuridiskt seminarium, Skapa lönsamhet i projekt (pilot, 2 tillfällen) 

Spindelnätverksträff, föreläsning Framtidens arbetssätt 

4 st Elsäkerhetsdagar Eva och Adam 

Entreprenadjuridiskt seminarium Materialproblem och Materialköp ALEM 

Padelcup i Spånga 

4 st Fika med IN, digitalt 

 

 

ALLMÄNT 

Sysselsättningen 

Sysselsättningsgraden hos företagen i Stockholm med omnejd har varit fortsatt 

förhållandevis god. Ett stort problem som företagen upplevt under 2022 var ökade 

materialpriser och drivmedel.  

IN Centralt har med detta hållit ett antal Entreprenadjuridiska kurser.  

Installationsavtalet 

Installationsavtalet reglerar allmänna anställningsvillkor för starkströms-, svagströms och 

hissmontörer, hissmörjare samt radiomontörer som utför monteringsarbete på 

montageplatsen även som hos medlemmar av IN anställda verkstadsarbetare. 

 

Avtal gäller från och med 1 december 2020 till och med den 30 april 2023. Avtalsvärdet följer 

märket är på 5,4 %.  
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Teknikinstallationsavtalet 

Teknikinstallationsavtalet gäller inom kyl-, VVS- och värmepumpsbranschen och tecknas 

med den fackliga motparten Svenska Byggnadsarbetarförbundet.  

 

Avtal gäller 1 december 2020 till och med den 30 april 2023. Det samlade avtalsvärdet under 

avtalsperioden uppgår till 5,4 %, vilket också är kostnadsökningen för de materiella 

förändringarna. 

 

Larm- och Säkerhetsteknikavtalet 

Larm- och Säkerhetsteknikavtalet gäller inom området larm och säkerhetsteknik och tecknas 

med de fackliga motparterna Svenska Elektrikerförbundet och Service- och 

kommunikationsfacket. 

 

Avtal gäller mellan 1 januari 2021 – 31 maj 2023 är på plats och följer industrins märke på 

5,4 %. 

 

Tjänstemannaavtalen 

Tjänstemannaavtalet reglerar allmänna anställningsvillkor för tjänstemän anställda vid 

Installatörsföretagens medlemsföretag. Både arbetsgivare och fackförbund samordnar 

förhandlingarna med liknande organisationer när det gäller tjänstemännens 

anställningsvillkor. 

 

Installatörsföretagen tecknar avtal för tjänstemännen med fackförbunden Unionen, Ledarna 

och Sveriges Ingenjörer. Alla tre är likvärdiga motparter och tecknar egna men likalydande 

avtal om allmänna anställningsvillkor. IN, i sin tur, samförhandlar med Målarmästarna, 

Maskinentreprenörerna, Glasbranschföreningen och Plåtslageriernas Riksförbund. Samtliga 

berörda arbetsgivarorganisationer tecknar numera likalydande avtal med berörda motparter. 

Löneavtalen med Unionen respektive Sveriges Ingenjörer om löner är separata. 

Löneuppgörelserna med Unionen respektive Sveriges Ingenjörer löner över samma 

avtalsperiod. Gemensamma komponenter är fördelning av potter och löneöversyn. 

Ledaravtalet om löner är uppbyggt annorlunda med lokal lönebildning och gäller tillsvidare 

och i förekommande fall med lönerevisionstidpunkt 1 april varje år.  

 

Avtalstiden är 1 december 2020 – 30 april 2023. 

 

Stockholmskontoret 

Installatörsföretagens kontor i Stockholm har haft följande personalstyrka under året: 

• Jan Larsson, företagsrådgivare 

• Mari Engström, företagsrådgivare 

• Hasse Nyström, företagsrådgivare 

• Kicki Janson, koordinator  

Medlemmar 

Inträden: 97 st. 

Utträden: 54 st. 

Vid årets slut: 1 204 arbetsplatser 
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ÅRSREDOVISNING 2022 



Styrelsen för Installatörsföretagens Regionala förening Stockholm får härmed avge sin 



verksamhetsberättelse. 



 



Årsmöte 



Föreningens ordinarie årsmöte den 21 april 2022 digitalt via Microsoft Teams. På mötet 



deltog 19 medlemsföretag, totalt deltog 21 personer. 



 



Styrelsen 



Styrelsen har under året haft 4 ordinarie sammanträden. 



 



Styrelseutskotten  



Styrelseutskotten har haft 2 gemensamma möten under året. 



 



Installatörsföretagens årsmöte 



Installatörsföretagens centrala årsmöte hölls den 11 maj digitalt. 76 personer deltog i mötet.  



 



Introduktionsmöte nya medlemmar 



Föreningen har under 2022 genomfört fem introduktionsmöten och totalt har 36 företag 



deltagit.  



 



Lokala aktiviteter och utbildningar 



Föreningen och Installatörsföretagen centralt har under året bl.a. tillhandahållit följande 



utbildningar och aktiviteter;  



 



Enreprenadjuridiskt webbinarie gällande materialproblem 



Entreprenadjuridiskt seminarium, Skapa lönsamhet i projekt (pilot, 2 tillfällen) 



Spindelnätverksträff, föreläsning Framtidens arbetssätt 



4 st Elsäkerhetsdagar Eva och Adam 



Entreprenadjuridiskt seminarium Materialproblem och Materialköp ALEM 



Padelcup i Spånga 



4 st Fika med IN, digitalt 



 



 



ALLMÄNT 



Sysselsättningen 



Sysselsättningsgraden hos företagen i Stockholm med omnejd har varit fortsatt 



förhållandevis god. Ett stort problem som företagen upplevt under 2022 var ökade 



materialpriser och drivmedel.  



IN Centralt har med detta hållit ett antal Entreprenadjuridiska kurser.  



Installationsavtalet 



Installationsavtalet reglerar allmänna anställningsvillkor för starkströms-, svagströms och 



hissmontörer, hissmörjare samt radiomontörer som utför monteringsarbete på 



montageplatsen även som hos medlemmar av IN anställda verkstadsarbetare. 



 



Avtal gäller från och med 1 december 2020 till och med den 30 april 2023. Avtalsvärdet följer 



märket är på 5,4 %.  
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Teknikinstallationsavtalet 



Teknikinstallationsavtalet gäller inom kyl-, VVS- och värmepumpsbranschen och tecknas 



med den fackliga motparten Svenska Byggnadsarbetarförbundet.  



 



Avtal gäller 1 december 2020 till och med den 30 april 2023. Det samlade avtalsvärdet under 



avtalsperioden uppgår till 5,4 %, vilket också är kostnadsökningen för de materiella 



förändringarna. 



 



Larm- och Säkerhetsteknikavtalet 



Larm- och Säkerhetsteknikavtalet gäller inom området larm och säkerhetsteknik och tecknas 



med de fackliga motparterna Svenska Elektrikerförbundet och Service- och 



kommunikationsfacket. 



 



Avtal gäller mellan 1 januari 2021 – 31 maj 2023 är på plats och följer industrins märke på 



5,4 %. 



 



Tjänstemannaavtalen 



Tjänstemannaavtalet reglerar allmänna anställningsvillkor för tjänstemän anställda vid 



Installatörsföretagens medlemsföretag. Både arbetsgivare och fackförbund samordnar 



förhandlingarna med liknande organisationer när det gäller tjänstemännens 



anställningsvillkor. 



 



Installatörsföretagen tecknar avtal för tjänstemännen med fackförbunden Unionen, Ledarna 



och Sveriges Ingenjörer. Alla tre är likvärdiga motparter och tecknar egna men likalydande 



avtal om allmänna anställningsvillkor. IN, i sin tur, samförhandlar med Målarmästarna, 



Maskinentreprenörerna, Glasbranschföreningen och Plåtslageriernas Riksförbund. Samtliga 



berörda arbetsgivarorganisationer tecknar numera likalydande avtal med berörda motparter. 



Löneavtalen med Unionen respektive Sveriges Ingenjörer om löner är separata. 



Löneuppgörelserna med Unionen respektive Sveriges Ingenjörer löner över samma 



avtalsperiod. Gemensamma komponenter är fördelning av potter och löneöversyn. 



Ledaravtalet om löner är uppbyggt annorlunda med lokal lönebildning och gäller tillsvidare 



och i förekommande fall med lönerevisionstidpunkt 1 april varje år.  



 



Avtalstiden är 1 december 2020 – 30 april 2023. 



 



Stockholmskontoret 



Installatörsföretagens kontor i Stockholm har haft följande personalstyrka under året: 



• Jan Larsson, företagsrådgivare 



• Mari Engström, företagsrådgivare 



• Hasse Nyström, företagsrådgivare 



• Kicki Janson, koordinator  



Medlemmar 



Inträden: 97 st. 



Utträden: 54 st. 



Vid årets slut: 1 204 arbetsplatser 
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