Steg-for-steg-guide vid
uppsagning pa grund av
arbetsbrist
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Ta kontakt med din foretagsradgivare
pa Installatorsforetagen i god tid nar det
uppstar en arbetsbristsituation.

Ga igenom majligheterna till
omplacering, naturlig avgang,
utbildning eller 6verenskommelse
som alternativ till uppsagning pa
grund av arbetsbrist.

Unders6k omplaceringsmojligheter.
Arbetstagaren som erbjuds omplacering
maste ha tillrdckliga kvalifikationer for den
nya tjansten. Lediga tjanster ska redovisas
pa forhandlingen.

Kontrollera uppsagningstidernas
langd i eventuellt kollektivavtal
(eller anstallningsavtal, om langre
uppsagningstid avtalats).

Gor en turordningslista. Vilka undantag
fran turordning som kan goéras beror pa
vilket kollektivavtal som galler.

Gor en riskanalys i samverkan
med skyddsombudet.

Kalla den fackliga motparten till
férhandling genom att skicka en
férhandlingsframstallan. Anvand garna
Installatorsféretagen mall
www.in.se/arbetsgivare/
blanketter-och-mallar.

MBL-férhandla om férslag till beslut,
turordning, foretradesratt med mera.

Varsla/underratta Arbetsférmedlingen,
om minst fem anstallda pa foretaget
berors i ett 1an. Hur langt i forvag anmalan
om varsel ska ske beror pa hur manga
arbetstagare som berors av personal-
forandringen. Om manga arbetstagare
ska sagas upp ar varseltiden innan

den forsta varslade personen har sin
sista anstallningsdag betydande. Det
ar darmed viktigt att det fall varsla
arbetsformedlingen i ett tidigt skede.
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Installatorsféretagen

Uppsagning far inte ske forran forhand-
lingen avslutats. Notera att for det fall en
avtalsturlista har uppréattas far ett besked
om uppsagning inte éverlamnas till berord
arbetstagare innan justerat protokoll
foreligger.

Uppséagning ska vara skriftlig. Installators-
foretagen har blanketter som du hittar pa
www.in.se/arbetsgivare/
blanketter-och-mallar

. Uppsagningshandlingen ska bland annat

ange om arbetstagaren har foretradesratt
till ny anstallning eller inte samt inne-
halla en fullféljdshanvisning. Det vill sédga
information om vad arbetstagaren ska
iaktta om arbetstagaren vill ogiltigforklara
uppsagningen eller krava skadestand.

. Uppsagningen ska 6verlamnas till arbetsta-

garen personligen. Uppsagningen anses ske
nar arbetstagaren far del av uppsagningen.

. Om det inte ar mojligt att overlamna

uppsagningshandlingen till arbetstagaren
personligen kan den 6versandas i rekom-
menderat brev. Uppségningen anses da
ha agt rum 10 dagar efter det att brevet
ldmnades pa posten for befordran (17
dagar pa Installationsavtalets omrade).

. Erbjud TRR omstallningsstéd/AGE

eller TSL om mgjligt.

. Skriv tjanstgoringsbetyg.
. Skriv arbetsgivarintyg.

. Var uppmarksam pa foretradesratt till

ateranstéllining vid nyanstallning efter
uppsagning pa grund av arbetsbrist.

. Om arbetsgivaren har for avsikt att

anstalla nagon annan an den som har
foretradesratt till ateranstallning ska
arbetsgivaren foérhandla med kollektivav-
talsmotpart om detta enligt 32 § LAS.
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