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Bakgrund

De senaste aren har stora reallonedkningar gétt forlorade. Nér parterna gér till
forhandlingsbordet for riksavtalsférhandlingar 2025 4r det med pandemi och
lagkonjunktur néra i minnet. Inflationskrisen har till stor del burits av arbetstagarna
och likasa arbetsbristen. Under 2023-2024 har bostadssektorn sett en inbromsning,
av vilken vi nu ser en aterhdmtning i och med sjunkande realréntor samt en atergang
till en normal kostnadsutveckling pa byggmaterial och ravaror. Samtidigt som
konjunkturen sett en inbromsning har féretagen i branschen sett stora vinster och
omfattande utdelningar. En av branschens storsta arbetsgivare avslutade 2023 med en
vinst pa 1,1 miljard kronor, medan tvéa andra sdg liknande vinster pa cirka 6% av
omsittningen. Det &r inte rimligt att dessa Gvervinster tas ut av storforetagen nér véara
medlemmar riskerar arbetsloshet. Detta tyder pa att foretagen kan bira hogre
l6nekostnader.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen och Installationsavtalet &r vird att forsvara.
Bade SEF och Installatorsforetagen star infor stora utmaningar dé
organisationsgraden for respektive part sjunker, en langsiktig utmaning som parterna
mdste s6ka gemensamma svar pa. Det ska 16na sig att vara medlem, som ska leda till
Okad produktivitet och fortjanst for vdra medlemmar.

Installationsavtalet &r en av hornstenarna i att skapa konkurrensneutralitet, goda
arbetsvillkor och teknisk kompetens i branschen. Samtidigt ser SEF de utmaningar
branschen stélls infor med social dumping, 16nekonkurrens och oseridsa foretag. For
att mota dessa problem behdver parterna ta fram gemensamma lsningar.

SEF har anslutit sig till LO samordningen.

SEF kommer solidariskt stétta alla samordnade LO-forbund att uppné de
gemensamma stéllda kraven och forvéntar sig att Installatdrsforetagen respekterar
LO samordningen.

Avtalskraven bygger pa en tolvmanadersperiod.

Lonedkningar

Som framgér ovan har Svenska Elektrikerforbundet anslutit sig till LO:s samordning.
Detta innebdr att Svenska Elektrikerforbundet kréver 16ne6kningar med 4,2 procent
dock med ett lagsta utrymme om

1 222 kr per ménad och heltidsanstilld réknat per individ inom avtalsomradet.



Brytpunkten mellan krontalshdjning och procentuell h6jning utgor 29 100 kr per
ménad

En riktad satsning likalydande LO:s samordning gors pa ldgstalonerna i avtalet
understigande 25 000 kr i mé&naden med en ldgsta upprakning med 1 406 kr.

Samtliga dvriga erséttningar hdjs med minst 4,2 procent.

Heltid som norm

LO Samordning
Som ett led i arbetet med att gora heltid till norm pé hela arbetsmarknaden ska
ersittningen for mertids justeras upp sé att diskriminering av deltidsanstillda upphor.

Arbetsgivare som ldmnar arbetsgivarorganisation

LO Samordning

Det rekommendationsavtal som trdffas mellan LO respektive PTK och Svenskt
Niringsliv om villkoren for att frigéra sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband
med uttréde ur en arbetsgivarorganisation behdver omgéende implementeras i
riksavtalen. Svenska Elektrikerforbundet forutsitter att var motpart medverkar till
konstruktiva forhandlingar i frigan samt till en skyndsam implementering.

Svenska Elektrikerforbundets langsiktiga mal for kollektivavtalen
Under vart forbundsméte 2022 beslutade Svenska Elektrikerforbundet om
langsiktiga mal géllande véra kollektivavtal, som stracker sig Gver flera
avtalsrorelser. Dessa mél beror fyra viktiga omraden:

o Forkortad arbetsdag

e En pension att leva pa

o Infora ett deltidspensionssystem
e Stirka kompetensutvecklingen

Mdlen #r l4ngsiktiga och kommer tas upp under flera avtalsrorelser. Arets krav utgér
fran dessa mal och ovan beskrivna utmaningarna SEF ser for el-branschen.



Arbetstid

SEF har stillt sig bakom LO-kongressens beslut om att verka for en reducerad
arbetstid. Vid sidan av avtalsforhandlingarna utreder LO-férbunden gemensamt hur
detta krav ska forverkligas. SEF har under flera avtalsrorelser forsokt forkorta
medlemmarnas arbetsdag. Detta genom arbetstidsférkortning och moderniserade
reseregler, men forslagen har fallit f6r dova 6ron.

Nir andra branscher minskar sina arbetstider behdver detta dtgardas for att dven
installationsbranschen ska uppfattas som attraktiv. Svenskt néringsliv dr i detta
avseende ett foredome och later sina anstillda jobba 37,5 timmarsvecka under stora
delar av éret och 32,5 timmar under sommarmanaderna. SEF ser flera limpliga vigar
som skulle forbéttra denna situation. I arets avtalsrorelse yrkar darfor SEF p4 att
parterna antar en gemensam plan for att forkorta veckoarbetstiden samt &ven bygga
ut arbetstidsbanken.

En pension att leva pa

Pensionssystemet i Sverige har visat sig ha brister, sérskilt for de som har arbetat
hela sitt liv. Detta dr en ohallbar situation, och Svenska Elektrikerforbundet ser det
som nddvéndigt att dtgérda detta genom avtalsvégen, eftersom politiska initiativ p&
omradet inte &r att vinta.

Redan idag har parterna kommit 6verens om en extra avséttning till arbetstagarnas
pension, och vi har som mal att denna avsittning, tillsammans med avséttningar
inom tjénstepension SAF-LO, ska uppga till totalt 10 procent. Pensioner 4r en
prioriterad fraga for Svenska Elektrikerforbundet, och vi yrkar pé ytterligare
avsittningar for pension i kommande avtalsperiod for att sékerstélla att vara
medlemmar har en pension att leva pa efter ett langt arbetsliv.

Samtidigt som arbetslivets krav 6kar och pensionsdldern senareldggs efterfragar
medlemmarna en mdjlighet att kunna véxla ner de sista dren i arbetslivet for att orka.

SEF yrkar dérfor att en extra avséttning till arbetstagarnas pension gors dven denna
avtalsperiod, samt att en mdjlighet till delpension infors.

Kompetensutveckling

I branschen finns avsatta medel till kompetensutveckling och yrkesutbildning. SEF
kan konstatera att uppriakningen inte foljer branschens kostnadsutveckling och dess
tillvéxt. Branschen star infor ett stort kompetensbehov och genomgér en
teknikutveckling for att klara den grona omstéllningen. For att branschen ska kunna
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mota denna utveckling behover SEF:s medlemmar f2 tillgéng till mer
kompetensutveckling och fa ett 6kat inflytande 6ver denna.

SEF kréver att avsittningarna till finansiering for fortbildning 6kas och att SEF ges
mojlighet utifrén detta upprétta en egen kompetensutvecklingsfond.

En jamstélld bransch

Parterna har under 14ng tid arbetat for att fler kvinnor ska soka sig till elbranschen.
Arbetet har bland annat haft som mal att dndra pa invanda monster och attityder i
branschen. SEF:s uppfattning dr att parternas pagdende arbete inom arbetsgruppen
Upplyst géllande jamstélldhet i branschen gor skillnad.

SEF har uppmérksammat att det finns mycket kvar att géra for en jamstélld och
jdmlik bransch. Parterna har under avtalsperioden kartlagt 16neséttningen och
konstaterat att I6nediskriminering sker inom ramen for installationsbranschen. SEF
vill utjgmna denna lénediskriminering, men uppfattar Installatérsforetagen som
ovilliga.

SEF kréver att Installatérsforetagen och deras medlemmar, arbetsgivarna, medverkar
till att 16nekartlaggningar genomfors enligt diskrimineringslagen. Redovisning av
genomforda dtgérder ska rapporteras till SEF senast 1 oktober 2025.

Installationsavtalet 4 Kap § 5a Rotationsarbete

Overenskommelse om rotationsarbete ska triffas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren/inom foretaget/lokal part. Syftet med regeln ska vara att tva jambordiga
parter triffar overenskommelse om rotationsarbete. Sa ir inte fallet idag, d&
arbetsgivaren ofta dikterar villkoren for hur 6verenskommelsen ska se ut genom
diverse hot om inte arbetstagaren godtar 6verenskommelsen. Parterna dndrade
regelverket for rotationsarbetet under forra avtalsrorelsen for att komma at
missbruket, detta har inte rickt.

Dérfor yrkar SEF pa att mdjligheten for enskild arbetstagare att triaffa
Overenskommelser i 4 Kap § Sa ska utga.



Ackordsarbete

Lonsamma foretag gynnar SEF:s medlemmar genom ett gott fortjdnstldge och trygga
arbeten. Lonsamheten i installationsbranschen behdver dérfor 6ka. Som en grund {for
att skapa en gemensam drivkraft fér 6kad produktivitet och rationellt arbete i
installationsverksamheten finns det partsgemensamma ackordssystemet.
Ackordsvolymen har de senaste dren utvecklats i fel riktning, en bild bade foretag
och arbetstagare delar.

SEF:s uppfattning &r att parterna behdver ta ett gemensamt grepp om utvecklingen
genom att tillsammans utveckla ackordssystemet.

Parterna har idag vl fungerande samarbeten i Elbranschens Centrala Yrkesndmnd
och ETG College. SEF menar att parterna kan samarbeta pa ett liknande sétt med
ackordssystemet for att tex. administrera och utbilda i ackordssystemet. Genom detta
kan parterna stodja foretag och arbetstagare i att utveckla arbetet med
ackordssystemet och dér med Oka produktiviteten i arbetet samt stodja foretagen i
anbudsforfarandet. Det dr viktigt att arbetsledning och arbetstagarna besitter samma
kompetens i ackordssystemet for att dka tilliten till avtalet.

SEF yrkar pa ett fordjupat samarbete och att ett finansieringssystem likt
Elbranschens Centrala Yrkesndmndens verksamhet infors pa avtalsomréadet for den
gemensamma ackordsverksamheten.

For att sld vakt om drivkraften till individuell och kollektiv prestation samt skapa

okade incitament till produktivitetsokningar behGvs ocksé en extra satsning pa
penningfaktorn under kommande avtalsperiod goras.

Arbete utanfor hemorten

Frén och med den 1 januari 2018 har 11 kap Installationsavtalet — Arbete utanfor
hemorten — ny lydelse. Det SEF ville uppna med fordndringen av reglerna var att fa
kortare resor och ddrmed mer fritid till vdra medlemmar. SEF:s uppfattning 4r s inte
skett.

For att komma till ratta med detta yrkar SEF pé en extra satsning géllande resetilldgg
I, nér det géller av arbetsgivaren ordnad transport.



Sakliga skl vid undantag fran turordningen

Den senaste avtalsperioden har SEF sett hur de nya LAS-reglerna fatt effekt och
utvérderat dessa. SEF uppfattar att det forekommer ett missbruk av
turordningsreglerna i 3 kap 2 §. For att kunna behélla installationsavtalets 16sning
med turordningskretsar ser vi féljande behov av fordndring.

En arbetsgivare kan idag anvinda regeln om undantag fran LAS utan att uppge skl
for undantaget. SEF yrkar darfor pé att krav pé objektiva skal for undantag infors i
avtalet. Medlemmar i Svenska Elektrikerforbundet ska alltid fa fortur vid valet av
undantag. En sddan 16sning skulle kunna 6ppna for att SEF ansluter sig till
huvudavtalet.

Utifrdn ovan ser SEF édven att 2 kap § 6 — Sérskild visstidsanstéllning utgar ur
Installationsavtalet.

Osund 16nekonkurrens

De senaste drens industrisatsningar och stora byggprojekt har lett till en 6kad
inlaning och utstationering av elektriker. For att fa ordning och reda i branschen och
beivra fusk, social dumping och kriminell verksamhet behGver dagens regler skéarpas.
Tidigare avtalsrorelser har parterna forbattrat skyddet i Bilaga 2 genom att bland
annat begrinsa antalet underentreprendrsled till ett. Nu behdver ytterligare regler
tillforas for att komma till ratta med detta.

Dirfor yrkar SEF att rétten att bruka vetorétten i Installationsavtalets Bilaga 2 § 2
utokas.

Bilaga 2 behover ocksa kompletteras med en regel om snittnivdn pd manadslén for
de inldnade montorer pa arbetsplatsen.

Vidare ser SEF att omfattningen av inldningen behover stéllas i relation till det

inldnande foretagets egen personalstyrka. Finns det personal med ateranstéllningsratt
ska dessa erbjudas anstéllning innan inlning kan ske.

Sl1a vakt om partsmodellen och medlemmarna

Den svenska modellen ér vird att forsvara. Bade fackforbund och
arbetsgivarorganisationer star infor stora utmaningar da organisationsgraden for
respektive part sjunker. SEF vill darfor att parterna under rets forhandlingar
implementerar regler i avtalet som stdrker partsmodellen samt okar
organisationsgraden och frimjar medlemskapet.



SEF yrkar ocksa pa att parterna infor en branschavgift for hdngavtalsforetagen via
Fora, for arbete med branschutveckling och fler medlemmar.

Moderniserade permissionsregler

Mor- och farfordldrar

Installationsavtalet definierar idag néra anhorig som maka/make, registrerad partner,
barn, syskon, fordldrar och svérforéldrar samt sambo. Enligt SEF &r det en naturlig
utveckling att parterna pa avtalsomradet enas om att dven tillféra mor- och
farforéldrar till den upprékning som anges i Installationsavtalet.

Screening

Prostatacancer dr Sveriges vanligaste cancerform och néstan en av tio kvinnor
drabbas av brostcancer. For dessa tva cancerformer erbjuds screeningtester av
sjukvarden. Regelbunden testning lyfts fram som det bésta séttet att upptdcka dessa
cancerformer i ett tidigt skede. Cirka 65 procent av alla brdstcancerfall uppticks vid
mammografiscreening. Trots detta sa dr det manga som erbjuds dessa tester som later
bli att gd. Vi behdver uppmuntra alla arbetstagare att ta dessa tester och minska de
hinder som finns for att genomga regelbunden screening.

Av denna anledning yrkar SEF

att permission ska beviljas vid mammografiscreening och screening for
prostatacancer

Arbetsmilio: Teknisk utveckling, Al och digitala plattformar

SEF yrkar att parterna under avtalsperioden genomfor ett partsgemensamt arbete for
att utreda risker och méjligheter, samt ta fram forslag kring hur branschen kan
forhalla sig till Al och plattformsarbete.

Ovriga avtalskrav

A-kassa

[ oktober 2025 fordndras reglerna i a-kassan. De nya reglerna kan komma att
medfora att ackordséverkott som utbetalas efter att medlemmen blivit arbetslos ska
avrdknas mot erséttningen fran A-kassan. Detta riskerar att urholka parternas
huvudlénesystem. De nya reglerna medfor dven att branschens ldrlingar riskerar att
hamna utanf6r skyddssystemet och bli utan a-kassa vid arbetsbrist. Detta kommer att
motverka att ungdomar véljer el-branschen. Det &r ndgot som SEF tycker vore
olyckligt fér branschen.

SEF menar att det ligger pé parterna att hantera och 16sa detta i avtalsrorelse.



Semester

Av lagstifining och praxis fran EU framgar att arbetstagare maste tillforsikras en ritt
till betald huvudsemester. I ljuset av detta behdver vi se 6ver avtalets semesterregler
och kontrollera dessa gentemot tvingande lag.

Av denna anledning yrkar SEF att avtalets semesterregler ses Over for att sikerstélla
att de &r forenliga med géllande ritt.

Slutord

Ett Avtal for Framtiden

I denna avtalsrorelse forvéntar vi oss inget mindre &n ett gemensamt ansvarstagande.
SEFs medlemmar stér i frontlinjen for Sveriges energiomstéllning och utveckling.
Véra medlemmars expertis och hdrda arbete méjliggor detta.

Véra krav ér tydliga: sdkra arbetsvillkor, hdgre 16n och en arbetsmiljo som frimjar
nyrekrytering till branschen. Nu &r tiden inne att agera. Vi kan inte vinta langre —
varje beslut vi tar idag péverkar bade véra arbetsplatser och vart samhélles framtid.

Lat oss ta ansvar tillsammans och skapa ett avtal som inte bara stirker dagens
arbetsplatser utan ocksa bygger ett hallbart Sverige for kommande generationer.
Tillsammans kan vi sikra trygghet, réttvisa och en héllbar framtid — for alla.

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig ratten att dterkomma med ytterligare
forslag samt att aterta eller dndra Gverldmnade forslag.

Stockholm den 11 februari 2025.
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