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Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgangspunkter

Vir sektor -En del av samhillsbygget

Bygg- och installationssektorn &r en viktig del av samhillsbygget och Sveriges ekonomi.
Sektorn sysselsétter omkring 430 000 personer och star for 11 procent av Sveriges BNP. Det
finns en stor potential 1 branschen bade nér det géller att skapa nya jobb och resurser till
vélfarden samtidigt som vi bygger héllbara bostéder, anldggningar och infrastruktur.

Fortsatt ligkonjunktur for Bygg- och Installationssektorn

Den svenska ekonomin befinner sig i en djup och langvarig lagkonjunktur som enligt
Konjunkturinstitutet bedoms fordjupas ytterligare innan situationen forbéttras. I det svara
ekonomiska ldget dr det avgdrande att kollektivavtalen stddjer en héllbar utveckling av
medlemsforetagens verksamheter.

For att sdkerstélla 1dngsiktig konkurrenskraft och mdjligheten att bibehalla arbetstillféllen
kravs att varje kostnadsdokning uppvégs av motsvarande produktivitetsforhéjande forandring.
Samtidigt behdver kollektivavtalen bli flexiblare och underldtta verksamhetsndra och
anpassade 16sningar som kan trygga jobben och dven stimulera till nyanstillningar.

Behovet av stirkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor osékerhet
om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de ndrmaste &ren.

Bygg- och Installationssektorn ar i produktivitetshdnseende sirskilt pdverkade eftersom vi har
en hog andel personalberoende arbete, lag andel automation och outvecklad
digitaliseringsteknik i produktionen.

Sektorn har fortfarande hard konkurrens, frén svenska och utldndska foretag som har anstéllda
men saknar kollektivavtal.

Sektorns kollektivavtal innehéller i vissa avseenden mindre fOrmanliga regler for
arbetsgivaren &n vad som giller for foretag som véljer att inte teckna kollektivavtal. For att
viarna den svenska modellen méste det vara till fordel for bada parter att omfattas av
kollektivavtal.



Kollektivavtal som stodjer medlemsforetagens konkurrenskraft
Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom Bygg- och Installationssektorn maste vi gemensamt arbeta fokuserat med att fordndra
vara kollektivavtal sé att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Den fortsatt 6kade specialiseringen i branschen och foretag med skilda affdrsidéer och
verksamhetsupplégg kriver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den
raddande differentierade verkligheten.

Enmansforetag méaste fortsatt kunna verka inom sektorn och tillatas vara grogrunden for den
viktiga tillvixten av nya foretag. Ett kollektivavtal maste upplevas som en klar fordel for ett
nyetablerat foretag.

Medarbetare med riitt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att rekrytera medarbetare med ritt kompetens. Vara
kollektivavtal maste underlétta och stimulera anstéllning.

Bygg- och Installationssektorn behover storre handlingsfrihet och méngfald. En viktig
fordndring handlar om att 6ka flexibiliteten i vara kollektivavtalsregler for att kunna anstélla
och utveckla olika medarbetare for att stirka verksamheten.

Sékra arbetsmiljon

Att ha en siker och trygg arbetsmiljo ér helt avgdérande for bade foretag och medarbetare. Det
bista resultatet nds genom langsiktig lokal och nidra samverkan mellan foretaget, medarbetare
och skyddsombud pa sévil foretagsniva som pa den enskilda arbetsplatsen. Mjligheterna till
detta lokala ansvar och sékerhetsattityder maste vara i fokus hos alla.

Sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn

Parterna maéste tillsammans och i néra samverkan med myndigheter arbeta for att hitta och
motverka oseriosa foretag i Bygg- och Installationssektorn.

Parterna méste ocksé i samsyn verka for att sékrare system for ID-kontroller kan inféras som
standard pa arbetsplatserna.

Samtidigt méste kollektivavtalen utvecklas sa att de inte upplevs som svérbegripliga och
onddigt administrativt betungande. Det ska vara latt att gora ratt!

Vi star upp for kollektivavtalen

Vi méste gemensamt se till att stimulera utvecklingen s att fler foretag viljer att omfattas av
kollektivavtal. En hog kollektivavtalstackning &r en forutsittning for den svenska modellens
fortsatta legitimitet och utveckling.



Overgripande forhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

e  Léangsiktigt hallbar lonebildningsprocess

Medlemsforetag 1 véra branscher har behov av att regelverken fordndras sa att
medarbetare och foretag pé ett forutsdgbart och tydligt sétt kan hantera 16nebildningen.

o Attraktiva kollektivavtal

Vi maste soka en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler uppfattar
kollektivavtalen och de rittigheter och skyldigheter som dessa medfér som
konkurrenskraftiga och létta at forstd bade for medarbetare och for foretag.

*  Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
forhallanden som réader i det enskilda foretagets verksamhet.

*  Flexibilitet och specialisering

Medlemsforetagen maste fa utdkad mojlighet att lana in arbetskraft mellan varandra och
anlita kollektivavtalsbundna bemanningsforetag eller underentreprendrer pa ett enklare
sétt.

*  Kompetensforsorjning

Det &r ett gemensamt intresse for parterna att fler véljer att arbeta i Bygg- och
Installationssektorn. Det kan ske genom 6kad andel kvinnor, 6kad méngfald, integration
av nyanlidnda och genom att 6ka mdjligheterna till att inkludera personer langt ifran
arbetsmarknaden.

e Enkla reseregler i kollektivavtalen

Véra medlemsforetag vill verka for lattillimpade reseregler som &r foljsamma till den
skattelagstiftning och de principer som géller for tjansteresor.

e Andrad arbetstid i lagstiftning

Om arbetstiden inom sektorns kollektivavtals tillimpningsomrdden forkortas genom
lagstiftning eller annan reglering, ska antalet timmar arbetstidsforkortning i
kollektivavtalen minskas i motsvarande mén och i den del detta inte récker till minskas
premien till extra pension.



Installatorsforetagens avtalsyrkanden for
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2025

Exportindustrins normerande verkan

1997 tecknades Industriavtalet och parterna pa arbetsmarknaden har sedan dess varit eniga om
att den internationellt konkurrensutsatta delen av svenskt naringsliv, i praktiken
exportindustrin, ska normera lonedkningarna och siatta market for évriga.

Installatorsféretagens uppfattning ar att exportindustrin ska satta market dven i denna
avtalsrorelse.

Lonemodell

En I6nerevision med ett kronpaslag, lika for alla, som inte tar hiansyn till medarbetarens
kompetens, initiativformaga och produktivitet uppmuntrar inte till engagemang.
Installatorsforetagen foreslar att parterna utformar en modell som komplement till nuvarande
krontalsmodell. En sddan modell ska ta hansyn till individens utveckling och bidrag till
verksamheten.

Overenskommelse om annan forliggning av ordinariearbetstid

Arbetsgivare upplever inte att reglerna kring arbetstidsmatt ar tillrackligt anpassade for att
mota de variationer som uppstar i branschen. Installatérsforetagen yrkar darfor pa att
overenskommelsen gillande annan forlaggning av ordinarie arbetstid for kollektivet ska kunna
traffas med MB-grupp.

Mojlighet till deltid

Installatorsforetagen upplever att avtalet stinger dorren for personer som vill ha ett annat
arbetstidsmatt an heltid. Darfor foreslar Installatorsforetagen en mojlighet dar arbetsgivaren
och arbetstagare kan komma 6verens om en annan sysselsattningsgrad och foérlaggning av
arbetstiden an vad avtalet idag mojliggor.

Rotationsarbete

Installatorsforetagen yrkar vidare pa inférande av sa kallat rotationsarbete. Sddant arbete ska
kunna 6verenskommas lokalt inom foretaget, eller mellan enskild arbetstagare och
arbetsgivare, om arbetet kan koncentreras till en tidsperiod och efterféljas av en tidsperiod av
ledighet.

Reducera antalet arbetstidsféorkortningstimmar
Arbetsgivarens behov av produktiv tid dr avgorande for planeringen av verksamheten.
Installatorsforetagen ser darfor ett aterforande av antal timmar som avsatts till

arbetstidsforkortningskontot mot avsatt loneutrymme som ett viktigt steg.

Vid en lagférandring av arbetstidsmattet maste en anpassning av arbetstidsforkortningen ske i
forhallande till forandringen.



Flexibla r6da dagar

For att gora avtalet inkluderande yrkar Installatorsforetagen pa mojligheten att arbetsgivare
och arbetstagare kan 6verenskomma om andra lediga dagar dn nuvarande helgdagar enligt
avtalet.

Foridldraledighet och semester

Det har blivit allt vanligare att arbetstagare pa Teknikinstallationsavtalets omrade begir
fordldraledigt i anslutning till huvudsemestern. Foretagen behdver dock, for att kunna planera
for franvaro i samband med semestermédnaderna, att sédan ansokan om fordldraledighet gors i
god tid.

Installatérsforetagen yrkar déarfor att ansokan om fordldraledighet under perioden 1 juni till
31 augusti ska hanteras pd samma sitt som pa Larm- och Sdkerhetsteknikavtalets omrade, dvs
ansOkan ska inges till arbetsgivaren senast i samband med semesteransdkan.

Bemanning

Arbetsgivare har ett behov av att kunna parera tillfilliga variationer i sysselsattningen genom
in- och utlaning av arbetstagare, UE och bemanning. Ett behov som blir allt tydligare pa en mer
osdker marknad. Arbetsgivarna upplever att det finnas en otydlighet kring vad som behéver
uppfyllas vid inhyrning av personal fran bemanningsforetag. Installatorsforetagen onskar
uppna en tydlig process vid anlitande av bemanning.

In- och utldning

Arbetsgivare upplever att langden pa den frist inom vilken in- och utlaning av arbetstagare utan
forhandling ar hAmmande for verksamheten. Installatorsforetagen yrkar darfor pa att Bilaga 6
justeras for att underlitta in- och utlaning av arbetstagare mellan foretag.

Anstillning for kortvarigt arbete

Individer med annan huvudsaklig sysselsattning sa som studenter och pensionirer, som vill
jobba extra, utestings fran avtalet i nuvarande form. Installatérsforetagen vill hitta en 16sning
som mojliggor anstéllning for kortvarigt arbete.

Bilaga 3 OLAS

[ avtalsforhandlingarna 2023 enades parterna om att tillsatta en arbetsgrupp i syfte att se dver
vad som ar lag och vad som ar kollektivavtal i de fall sddan har blandats i avtalet. Arbetsgruppen
har genomfért en genomlysning av Bilaga 3 OLAS och lagt fram en rapport éver utfort arbete.
Resultatet av arbetsgruppens arbete bor nu hanteras i avtalsféorhandlingarna och nédvandiga
avtalsforandringar bor inforlivas i avtalet.

Undantagsregler

Under 2022 dndrades lagen om anstillningsskydd. I OLAS har parterna en kollektivavtalad regel
som baserats pa den tidigare lagen om anstallningsskydd. Under avtalsrorelsen 2023 forde
Installatérsforetagen fram behov av att uppdatera denna regel. Installatorsforetagen vill
fortsatta den diskussionen.



Hanteringsregler av ocertiferade

Parterna ar eniga om vad som krévs i kompetens av en montdr for att kunna jobba i
branschen och pé si sétt erhélla sitt certifikat. I en arbetsbristsituation vill
Installatorsforetagen att certifikatet ska vérderas tungt.

Gamla reseridkningar

Ordning och reda ar viktigt for foretagen. Nar gamla reserakningar kommer in langt efter att
kostnaden uppkommit for den anstéllde skapar det oreda i foretagets ekonomi.
Installatérsforetagen vill diskutera en bortre grans for nir reserdkningar kan lamnas in som
senast efter att mojligheten att begara ersattning uppstod.

Arbetsgivarintyg efter slutlon

Installatorsforetagen vill att arbetsgivarintyg ska utges nér slutlon har gjorts. Detta for att
intyg som utfdrdas innan endast dr prelimindra och kan resultera att intyget ar felaktigt.
Installatorsforetagen vill diskutera hur detta ska kunna hanteras for att inte bidra till 6kad
administrativ borda och utan att det paverkar tidigare anstélld.

Semesterlon pa slutlén

For att foretagen inte ska behdva genomfora extra loneutbetalningar vill Installatorsforetagen
att ersattningar kopplade till semester hos en tidigare anstilld ska utbetalas pa slutlon.

Foretagshilsovard

[ dagslaget har en anstélld ratt till en hdlsokontroll minst var tredje ar. Foretagen upplever att
mojligheten anvands i 1ag utstrackning samt i vissa fall bokas men inte anvands.

Installatorsforetagen yrkar pa majlighet till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare géllande andra hilsoframjande insatser i stillet for hdlsokontroll.

Tidhallning och tidrapportering

Arbetet som montor medfor en stor frihet under ett stort ansvar. Under en langre tid har
arbetsgivare gang pa gang erfarit montorer som brister i ansvaret gillande den egna
arbetstiden. Installatorsforetagen vill skapa en samsyn kring vikten av att tidhallning och
tidrapportering gors pa ett korrekt och sanningsenligt satt. Installatorsforetagen vill aven att
parterna diskuterar mojliga atgarder i avtalet som stimulerar respekt for tidhallning.

Redaktionella foridndringar

En helgloneparagraf som ar tydlig.

Ta bort certifikatnamn for kyl och svets da de blir gamla

Foljddndringar fran inférande av §9 mom 5.3 som inte kom med géllande mom 5.2 och Bilaga 8.
Arbetstidslagens forandringar géillande § 10, 10 a och 10 b sa de infors dven i avtalet da det var
avsikten fran borjan gillande upprakningen.



Installatorsforetagen forbehaller sig rétten att under forhandlingarna justera eller gora tillagg
med anledning av motpartens yrkanden och forslag.

Stockholm den 12 februari 2025

Foreningen Installatérsforetagen

Saira Alladin Henrik Junzell
VD Forhandlingschef



