





Bra arbetsmilj6 pa vag

Manga anstéillda har vagar och gator som sin arbetsplats.
Forutom yrkesforarna ror det sig bland annat om hemtjanst- och
hemsjukvardspersonal, vaktare, hantverkare och siljare.

Varje ar dor cirka 40 arbetstagare i arbetet. En femtedel av alla
arbetsolycksfall med dodlig utgang i Sverige dr trafikolyckor.
Att kora i jobbet dr en arbetsmiljofraga. Arbetsgivaren béar
ansvaret for att minimera riskerna for ohélsa och olycksfall &ven
for den del av arbetsmiljon som trafiken utgor. Det géller oavsett
om den anstéllde kor med foretagets eller organisationens
fordon, om tjansteresorna sker med egen bil eller om cykel
anvands.

Trafiksakerhet — en arbetsmiljofraga

Den hér broschyren ar tankt att vara till hjalp och viagledning
for att behandla trafiksdkerhetsfradgorna som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Den bygger bland annat pa
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Broschyren beskriver hur arbetsgivaren kan organisera

arbetet for att forebygga riskerna for ohdlsa och olycksfall i
trafiken. Den innehaller ocksa exempel pa fradgor som man

kan behova diskutera i sitt trafiksédkerhetsarbete och hur en
trafiksdkerhetspolicy, som en del av arbetsmiljopolicyn, kan se ut.

En detaljerad lista 6ver de punkter som en trafiksdkerhetspolicy
kan innehalla far du pa var webbplats av.se


http://av.se

e Ungefar 300 personer dor varje ar i trafikolyckor.
¢ | 20 % av dédsolyckorna ar tunga fordon inblandade.

® 40 % av de bilister som omkom i personbilsolyckor
anvande inte bilbalte. Halften av dem hade éverlevt om
de anvant bilbalte.

e Endast 70 % av férare i tunga fordon anvander bilbalte.

e Daliga bromsar ar en av de vanligaste anméarkningarna vid
bilbesiktningen.

e Cirka 20 000 personer kor bil paverkade av alkohol eller
droger varje dag.

Kalla: Trafikverket med flera

En trafikolycka kostar bade lidande och pengar

For en anstilld som skadas i trafiken innebéar hédndelsen ofta
ett stort lidande sdval psykiskt som fysiskt. Men olyckan leder
ocksa till stora kostnader for arbetsgivaren och for samhallet.

Négra faktorer som spelat in har visat sig vara stress, daligt
fordonsunderhall, 6verlast, déligt sékrad last, 1dnga arbetspass
utan vila och alltfor snévt tilltagna tidsmarginaler

Vad ar trafiksakerhet?

Begreppet trafiksdkerhet kan innefatta mycket, men det handlar
i grunden om kunskaper och attityder. Det innefattar dven
utvilade, alkohol- och drogfria forare som kér med krocksdkra
och vil underhdllna fordon med bra déck. Det handlar ocksd om
att anvidnda bilbélte, kora lagligt och anpassa hastigheten efter
omstdndigheterna.



Arbetsgivarens ansvar

Alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Detta kan bland annat resultera i en trafiksédkerhetspolicy.
Policyn ska beskriva hur arbetsforhallandena i verksamheten
ska vara for att ohdlsa och olycksfall ska forebyggas.

Eftersom trafiksdkerhet dr en arbetsmiljofraga ska den
behandlas som en sddan. Detta innebar att arbetsgivaren,

i sin nuvarande arbetsmiljopolicy eller i en sarskild
trafiksdkerhetspolicy, behover gora klart hur arbetet ska ga till
for att astadkomma en sa god trafiksdkerhet som maijligt.

Det dr ocksd arbetsgivarens ansvar att se till att alla anstdllda
kanner till policyn och vad syftet med den &r. Den som har tagit
del av policyn har i sin tur ansvar for att folja den i det dagliga
arbetet.

For att de anstéllda ska agera pa ett sdkert sitt ar det viktigt att
de bade har motivation och kunskap. Policyn maste déarfor vara
tydlig och l4tt att forsta.



Sa har gar du tillvdga for att skapa en
trafiksakerhetspolicy:

1. Undersdk arbetsforhallandena

* Hur médnga kor i tjansten?

» Haller de anstillda hastighetsbegransningarna?
* Anvander alla bilbélte?

* Ar alla nyktra och drogfria nér de kor i tjansten?
* Ar de pigga och utvilade?

* Har personalen tillracklig utbildning?

* Vad for slags fordon anvéands?

* Anvands ratt fordon for uppgiften?

* Kor ndgon med egen bil i tjansten?

* Tar vi in trafiksdkerhetsaspekterna vid inkdp av fordon?

* Planeras arbetet sa att personalen har tillracklig tid for
uppdraget och slipper stressa i trafiken?

* Vilka trafiksdkerhetsrisker medfor alla tjanstemil?

* Har det intréffat ndgra olyckor eller allvarliga tillbud?

Detta dr ndgra av de fradgor som utgor startpunkten for det
fortsatta arbetet. Genom att kartldgga nuldget far arbetsgivaren
och de anstillda en god uppfattning om hur det fungerar pa
arbetsplatsen. Kartldaggningen bildar underlag f6r en bedomning
av vilka risker for olyckor eller ohilsa som finns.

Arbetsforhallandena behover regelbundet undersokas och
detta &r arbetsgivarens ansvar. Det dr dérfor i detta ldge bra
att ta fram rutiner som ger besked om nér, hur och av vem
undersokningarna ska goras.
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2. Riskbeddémning

Nar undersokningen av nulédget dr gjord dr det dags att bedoma
de risker som framkommit vid kartldggningen. Aven detta ska
dokumenteras. Foljande fragor kan ni ha hjélp av:

* Tank om ndgon av de anstéllda skulle raka ut for en
trafikolycka; vilka konsekvenser kan det fa i form av
langtidssjukskrivningar, manskligt lidande, dodsfall etc?

* Hur ménga utsitts for riskerna i trafiken?

* Hur ofta och hur ldnge &r arbetstagarna ute i trafiken?

* Ndér &r riskerna som storst (stress, morker, vintervéglag etc.)?
Om ingen i verksamheten har tillrdcklig kunskap for att bedoma

riskerna ska foretagshélsovarden eller motsvarande sakkunnig
hjélp anlitas utifran.



3. Trafiksakerhetspolicy

De risker som finns i verksamheten dr en viktig utgangspunkt
nér trafiksdkerhetspolicyn ska tas fram. Genom policyn ska det
ju ga att forsta vilka avsikter arbetsgivaren har nar det géller
att minimera riskerna. Darfor dr det viktigt att arbetsgivaren
tillsammans med personalen gar igenom verksamheten och
beddmer eventuella risker innan policyn skrivs.

For att fa en mer detaljerad lista dver de punkter som en
trafiksakerhetspolicy kan innehalla kan du ga in pa var
webbplats av.se

Har ges ett exempel pa hur en trafiksdkerhetspolicy kan vara
utformad. Alla punkter berdr inte alla arbetsgivare men &r
exempel pd saker som man kan fundera 6ver och fatta beslut
kring i sin policy.
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Vért foretag strévar efter att minimera riskerna for att ndgon

av vara anstéllda ska drabbas av ohdlsa och olycksfall. Det
innefattar dven trafiksdkerheten. Vi har darfor faststallt foljande
trafiksdkerhetspolicy:

Foretaget foljer regelbundet upp:

* att vdra anstdllda héller hastighetsbegréansningarna, anvander
bilbalte, kor nyktra och drogfria samt pigga och utvilade,

* verksamheten och inventerar och identifierar de risker som
vara anstdllda utsétts for vid resor i tjansten. Alla risker
bedoms efter allvarlighetsgrad,

* trafiksdkerhetspolicyn och uppdaterar den vid behov.

Vara anstillda ska

* alltid folja gdllande hastighetsbegréansningar och 6vriga
trafikregler,

* alltid anvdnda bilbélte, oavsett vilken typ av bil/buss som
framfors,

¢ alltid leva upp till var alkohol- och drogpolicy, dvs. alltid vara
nyktra och drogfria i tjansten,

* alltid vara pigga och utvilade nér de kor i tjansten,

* ha den behorighet och den hilsa som krévs for att pa ett
trafiksadkert satt kora i tjansten,

* genomga en extra kontroll av de hilsofaktorer som paverkar
trafiksdkerheten vid den arliga hélsokontrollen,

* genomga lastsdkringsutbildning vartannat dr, om man framfor
tunga fordon med mer &n 3,5 tons totalvikt,

¢ alltid anvidnda cykelhjdlm nédr man cyklar i tjansten.



Vara fordon

Personbilar har:

* badltespdminnare som signalerar t.ex. med ett hogt ljud om
baltet inte anvdnds ndr motorn &r paslagen,

* en tjanstevikt mellan 1 000 och 1 800 kg,
* trepunktsbilte pa alla platser,

* bra skydd for forare och passagerare vid frontal- och
sidokollision (Euro NCAP provar och publicerar resultat for
olika bilmodeller),

* antisladdsystem.

Litta lastbilar och tunga fordon har:

* béltespdminnare som signalerar t.ex. med ett hogt ljud om
baltet inte anvdnds ndr motorn &r paslagen,

* luftkonditionering (pd bussar dtminstone pa forarplatsen),
* alkolas,
* antisladdsystem,

* krockkuddar och béltesstrackare pd savil forarplats som
passagerarplats.

Planering

* Vara transporter planeras alltid sa att vi inte bryter mot
gdllande lagstiftning. Vi tar ocksa hansyn till andra faktorer
som paverkar tidsplanering och vidgval, exempelvis raster,
trafikproblem, morkerkorning och dalig vaderlek.

* Vi utfor aldrig uppdrag pa ett sadant sétt att det kan leda till
att vi bryter mot géllande lagstiftning och/eller var policy.

Transporter med egen bhil i tjdnsten

* For att f4 anvanda eget fordon i tjdnsten ska det uppfylla
samtliga punkter under rubriken ”personbilar” ovan.



Hyrhbil

* De bilar vi hyr uppfyller samtliga punkter under rubriken
”personbilar” ovan.

4, fxtgéirder och handlingsplan

Genom undersokningen av nuldget och riskbedomningen ser
arbetsgivaren och de anstillda var riskerna finns och vad som
behover forbittras. Det som kan atgédrdas gors. Ovriga atgérder
som faststélls i handlingsplanen bor vara tydliga, ldtta att forstd,
métbara och tidsbestamda.

I handlingsplanen anges vad som ska goras, vem som ansvarar
for att det blir gjort och nar det ska vara klart.
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5. Uppfdljning

For att fa reda pa om atgarderna blev som arbetsgivaren tankt
sig ska de kontrolleras. Minst en gang om dret f6ljs ocksa hela
arbetsmiljoarbetet upp. Det &r viktigt att personalen far vara
med vid uppfoljningen. P4 sa sétt skapas engagemang och
delaktighet. Har &r ndgra punkter som bor ingd i den arliga
uppfoljningen:

 Har allt blivit dtgardat?

* Lever foretaget och de anstillda upp till policyn?
* Gav policyn och atgédrderna onskat resultat?

* Har det intréffat nagra tillbud och olyckor?

* Foljer vi vara uppsatta mal?

* Vilka stod- och kontrollsystem behovs for att anstdllda ska
kunna leva upp till policyn?

* Behover nagot dndras i den riskbedomning vi gor?
* Behover nagot dndras i trafiksdkerhetspolicyn?

* Foljer arbetstagarna rutinerna och deltar aktivt i
trafiksdkerhetsarbetet?

Uppfoljningen kan goras pa olika sitt. Kontroll av
fardskrivardiagramblad, kérjournaler, ruttplanering, tillbuds-
och olycksrapportering etc. dr bara ndgra exempel pd vad
arbetsgivaren kan behova ga igenom for att folja upp sin
verksamhet. Uppfo6ljningen ligger ocksa till grund for arbetet
med standiga forbéttringar.



Fa igang det systematiska arbetsmiljoarbetet

Det hér dr vad som maste goras for att fa igdng ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete:

* Skaffa reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.
* Undersok arbetsmiljon tillsammans med personalen.

* Bedom riskerna. Atgirda omedelbart det som gar.

* Gor en handlingsplan for det som inte gar att atgdrda direkt.

* Skriv en arbetsmiljopolicy.

* Folj upp.

¢ Utred olycksfall, sjukdomar och allvarliga tillbud.

Anmal trafikolyckor till Arbetsmiljoverket!

Arbetsgivaren dr skyldig att sjdlv anmdla och utreda de fall dar
nagon arbetstagare rakat ut for en arbetsskada. Arbetsgivaren
ska @ven anmala om nagot allvarligt tillbud intraffat.

Arbetsgivaren ska underritta Arbetsmiljoverket nar:

* ett olycksfall eller nagon annan skadlig inverkan i arbetet har
lett till dodsfall,

* ett olycksfall eller ndgon annan skadlig inverkan i arbetet har
lett till en svdrare personskada,

* ett olycksfall eller ndgon annan skadlig inverkan i arbetet
drabbat flera anstillda,

* ett tillbud i arbetet inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa.

Anmailan ska ske omedelbart pa webbplatsen
www.anmalarbetsskada.se


http://www.anmalarbetsskada.se




Skador under resor till och fran arbetet ska bara anmalas

till Forsakringskassan, men for skador och tillbud vid resor

i arbetet, till exempel transporter, kundbesok eller resor
mellan arbetsstéllen, giller ocksd skyldigheten att underratta
Arbetsmiljoverket. Det som ska anmailas ar till exempel
trafikolyckor dédr bara platskador uppstatt men ingen
personskada. Trafikolyckor med personskada ska ocksa
anmadlas. Det dr ocksa bra att tanka pa att ett tillbud i trafiken
kan ha inneburit allvarlig fara for liv och hélsa, &ven om ingen
blev skadad eller det blev lindriga skador pa bara en person.

Tillbud

Nar ett olycksfall intrdffar har det vanligtvis redan skett flera
tillbud. Ofta dr det samma bakomliggande faktorer och liknande
héndelseforlopp.

For att undvika olycksfall ar det viktigt att kunskapen om de
intrédffade tillbuden tas tillvara. Alla arbetstagare som dr med om
ett tillbud bor rapportera det till sin arbetsgivare, &ven om den
anstédllde upplever det som klumpighet eller tycker sig gjort fel.

Arbetsgivaren behdver informera sina anstdllda om varfor det
ar sa viktigt med tillbudsrapportering - att det inte &r menat att
kritisera eller peka ut ndgon enskild, utan for att upptdacka de
risker som kan leda till skador.

For att fanga upp tillbuden behover arbetsgivaren ha ett system
for rapportering. Systemet bor vara utformat sa att det &r

latt for de anstéllda att anvanda och l&tt for arbetsgivaren att
sammanstilla. Ett krdngligt system kan innebéra att tillbuden
inte rapporteras och det blir svart att forebygga risker for att
olyckor ska intréffa.

Arbetsmiljoverkets telefonnummer 010-730 90 00



Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-73090 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

av.se

Bestallningsnummer ADI 578
e
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Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé
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