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Alna Sverige ABs Riktlinjer

for tillforlitlig alkohol- och drogtestprocess

Bakgrund

De centrala organisationerna pa arbetsmarknaden har tillsammans med representanter fran
Datainspektionen, Socialstyrelsen, Swedac samt medicinsk sakkunnig och forskare deltagit i
diskussioner som initierats av Alna Sverige, om krav som stalls vid alkohol- och drogtestning i
arbetslivet for att uppna hog tillforlitlighet i hela forloppet. Regler om offentlig upphandling géller
fullt ut for offentlig verksamhet.

Inledning

Denna promemoria tar inte stallning till om och i vilka situationer alkohol- och drogtester anvands i
arbetslivet. Om testning av alkoholmarkoérer, legala eller illegala droger forekommer i arbetslivet bor
samma krav pa tillforlitlighet stéllas oavsett om provet avser alkohol, lakemedel eller illegala droger.

Syftet med Riktlinjerna ar att klargéra hur tester genomfors for att uppna en tillforlitlig process.

Olika regelverk styr processen dels inom privat och offentlig verksamhet dels vid rehabilitering
respektive férebyggande arbetsmiljoarbete. | processen sker en avvagning mellan dessa.

Processen
Nedan féljer en beskrivning av processens olika delmoment.
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Bestdllning

Bestéllning av provtagning kan goras av arbetsgivaren till féretagshalsovarden, hilso- och sjukvarden
eller annan leverantor som utfor provtagning av alkohol och droger for arbetslivet.

Vardgivaren utfardar en remiss fér provtagning till en provtagande enhet. Vardgivaren ar remittent
och mottagare av provsvar. Utféraren avgér om remissen behandlas d.v.s. om remittenten godkdnns
som bestallare.
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Provtagning

Halso- och sjukvardspersonal utfor provtagning, lampligen legitimerad personal (1).
Identitetskontroll av den anstéllde genomfors fére provtagningen. Provet marks enl. foreskrifter.
Samtycke, fran en anstalld, till provtagning och vem/vilka som far ta del av testresultaten inhdmtas
och dokumenteras innan provet tas.

Transport av prov
Transport av prover sker enligt de regler som foreskrivs av laboratoriet som ar ackrediterat for
aktuell analys. Provtagaren ansvarar for att provet transporteras enligt laboratoriets krav.

Laboratoriet

Analys av prover fran arbetslivet sker vid laboratorier som ar ackrediterade for tester av
alkoholmarkorer respektive droger for arbetslivet eller ett laboratorium som uppfyller motsvarande
krav.

Swedac har kontinuerlig tillsyn 6ver att ackrediterade laboratorier i Sverige har processer som ar
tillforlitliga.

Ett laboratorium kan vara ackrediterat for vissa men behdver inte vara det for andra tester som
utfors pa laboratoriet. (2)

Analys
Ett ackrediterat laboratorium, kan beskriva hur en process for alkohol- och drogtester i arbetslivet ar
utformad for att vara tillforlitlig.

Viktigt for tillforlitlighet ar att verifiera alla positiva screeningresultat.

Vid varden av alkoholmarkérer som ligger utanfor accepterat varde eller vid positiva drogtester
kontaktar det ackrediterade laboratoriet, pa remissen angiven, MRO-ldkare innan provsvaret
meddelas remittenten/ vardgivare och den anstillde/patienten. Resultatet av en provtagning ar
patientdata och omfattas av Patientsdkerhetslagen och Patientdatalagen.(3)

MRO-ldkare bedomer om hoga alkoholmarkérer och positiva drogtester har naturlig orsak eller beror
pa sjukdom. De har genomgatt MRO-utbildning. Forteckning éver MRO ladkare (4).

Analyssvar

Provtagande enheten meddelar remittenten provsvar. Patientdatalagen ska tillimpas av vardgivare i
bade privat och offentlig sektor. Provsvar pa alkoholmarkérer och drogtester i arbetslivet ar att
betrakta som journaluppgifter. Sadana uppgifter omfattas av halso- och sjukvardssekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (5) och tystnadsplikt enligt patientsakerhetslagen.

Vardgivaren tar stéllning till om provsvar kan delges andra &n patienten.

Personuppgiftslagen PUL (6) galler for bade offentliga och privata arbetsgivare om det ar fraga om en
databehandling av personuppgifter. Om provsvar ska registreras hos arbetsgivaren kan det vara fraga
om kansliga personuppgifter enligt personuppgiftslagen(7).

Sida2av7
Alna Sverige AB 0771 290 800
Kungstensgatan 38, info@alna.se

113 59 Stockholm www.alna.se



ANR

Expert pa skadligt bruk i arbetslivet

Dokumenttyp: Riktlinjer
Uppréattad av: Kerstin Redig Alna Sverige, 2012- 09- 18

Testresultaten kan, om vardgivaren inte bryter mot sekretess/tystnadsplikt, beskrivas for
arbetsgivaren i termer av forekomst av substans eller inte och den anstélldes férmaga (t.ex.
omdome) att utan alt. med risk fér verksamheten, tredje man eller sig sjalv utféra dlagda
arbetsuppgifter.

Vardgivaren som lamnar uppgifterna informerar endast om det som bade arbetsgivaren och den
anstallde har intresse av att arbetsgivaren far kinnedom om. Resultat och information kan lamnas
muntligt i samtal mellan vardgivaren, den anstéllde och arbetsgivaren dar dven det fackliga ombudet
kan delta.

Forsiktighet med digital verforing forordas och forutsatter alltid att vardgivaren uppratthaller
kraven pa sdkerhetsatgarder géllande 6verforing av patientuppgifter i 6ppna nat. (8)

Om den anstéllde inte samtycker till att arbetsgivaren far ta del av analyssvar upplyses den anstallde
skriftligen om att en végran i vissa fall kan leda till arbetsrattsliga tgarder™.

Arkivering och gallring av provsvar

Arbetsgivare som far skriftlig information om testresultat forvarar informationen i for andamalet |ast
arkivskap, som endast behorig personal har tillgang till. Uppgifter om personal i offentlig férvaltning
ar belagda med sekretess (9).

Information om provsvar och utlatande gallras nar den inte langre har betydelse for verksamhetens
sdkerhet eller i en rattsprocess.

Handlingar som forvaras hos myndigheter far gallras enligt de férutsattningar som framgar av
arkivlagen (10), annan forfattning eller de foreskrifter som berérda myndigheter beslutar.

Journaler (provsvar, utlatande om patient) férvaras i lasta skap eller pa datamedia hos vardgivaren i
10 ar efter sista journalanteckningen.

' P& den offentliga sektorn finns sadrregler som innebdr att det sagda inte géller dar.
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Risker i processen

Bestdllning Transport
e Remiss som skickas med den anstéllde ® Provet forstors och blir ogiltigt
manipuleras ® Fel prov kommer till labbet
Provtagning e Provet blir liggande
® Provet manipuleras Analys
® Provet kontamineras ® Forvaxling av prover
® Provtagning sker pa plats som inte ar ® Metoder anvands som inte ar
avsedd for provtagning i arbetslivet ackrediterade
® Provet tas av personal som inte ar Analyssvar
utbildad fér andamalet e Obehoriga far del av
® Prov genomfors inte vid provsvarsinformation
overenskommen tidpunkt ® Falskt negativa svar

®  Falskt positiva svar

Tester och metoder

Testmetoder och analyser utvecklas standigt och fler laboratorier ackrediteras for metoder och
tester i arbetslivet. Det ar darfor vanskligt att ange vad som for tillfallet ar tillforlitliga metoder och
for vilka det saknas bra jamférande studier som visar att de haller mattet.

Generellt kan sagas att blodanalys visar pa aktuell paverkan medan urinanalyser visar bade pa
aktuellt och tidigare intag. Haranalyser visar historiskt intag.

Tillforlitliga tester vid analys pa ackrediterat laboratorium for analysmetoden

. Blod visar
o aktuell eller historisk status for alkohol beroende pa markor
o aktuell status for vissa droger

o Urin visar
o aktuell status for alkohol
o aktuellt och tidigare intag av droger

. Har
o visar intag av alkohol och droger historiskt dver tid (inte aktuellt status)
o tiden bakat beror pa harets langd, haret vaxer i genomsnitt ca 1 cm/manad

Tveksamt tillforlitliga
. Saliv
o visar aktuellt status for droger
o vissa droger ar svara att pavisa i oral vatska (saliv)
o problem med standardiserad provtagning
. Utandningsprov — screening for alkohol, for droger ar under utveckling
o anvandbart for att visa aktuell alkoholpaverkan eller nykterhet
o tillforlitligheten beror pa typ av matinstrument och kalibrering
o positiva svar verifieras

Otillforlitliga
. Snabbsticka - screening for droger (risk for falskt positiva och falskt negativa resultat).
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Kallhanvisningar

1. | Patientsdkerhetslagen (2010:659) 2010:659
2. | Pa Swedacs hemsida www.swedac.se finns uppgift om vilka
laboratorier som ar ackrediterade for alkoholmarkorer samt droger i
arbetslivet.
3. | Patientdatalagen 2008:355
4. | Googla: MRO ldkare férteckning alt. www.karolinska.se/Karolinska-
Universitetlaboratoriet/ Kliniker/Klinisk-farmakologi/Drogtester-for-
arbetslivet/MRO-forteckning
5. | Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
6. | Personuppgiftslagen (PUL) 1998:204
7. | Datainspektionen informerar — Personuppgifter i arbetslivet, sid 26.
http://www.datainspektionen.se/lagar-och-
regler/personuppgiftslagen/arbetslivet/. Se dven beslut 12 januari
2012, dnr 500-2010, dar DI bedomt ett arende som galler
drogtestning i arbetslivet.
http://www.datainspektionen.se/Documents/beslut/2011-01-14-
nobina.pdf
8. | Socialstyrelsens foreskrifter 2 kap. 5 § forsta stycket SOSFS 2008:14
9. | Offentlighets- och sekretesslag 39 kap. 1-2 §§.
10. | Arkivlagen 1990:782
11. | Lakemedelslagen 1992:859
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Begrepp

Screening

Alkoholmarkérer

Drog

Narkotika

Lakemedel

MRO-ldkare

Alna Sverige AB
Kungstensgatan 38,
113 59 Stockholm

Screening, inom medicin, ar en strategi for att upptacka en sjukdom hos
individer utan tecken eller symptom pa sjukdomen.

Avsikten &r att identifiera sjukdomen tidigt. Aven om screening kan leda
till en tidigare diagnos, har inte alla screeningtest visat sig gynna den
person som kontrolleras, 6verdiagnostik, fel diagnos och att skapa en
falsk kadnsla av sakerhet ar nagra potentiella negativa effekter av
screening.

Biokemiska laboratorietest.
Markorer finns som visar
e cellskador pa levern
e skadligt hog alkoholkonsumtion
e aktivt drickande dven sma mangder

Drog ar en substans, syntetisk eller icke-syntetisk, som inte primart intas
for naringens skull. | dagligt tal avses med droger olika rusmedel som
andrar sinnestillstandet. Till dessa hor narkotika, kaffe, tobak och
alkohol.

Narkotika ar ett samlingsnamn for illegala rusmedel av olika art. Den
medicinska termen narkotika innefattar endast sévande och
smartstillande medel - framfor allt opioider som morfin och heroin. Inom
juridiken syftar narkotika pa de substanser som narkotikaklassats av olika
landernas myndigheter.

| dagligt tal innefattar narkotika oftast alla icke socialt accepterade
rusmedel, oavsett legal status eller medicinsk effekt.

Lakemedel, farmaka, eller i dagligt tal "medicin" definieras (11) som
varor med syfte att forebygga, pavisa, lindra eller bota sjukdom eller
symtom pa sjukdom eller att anvandas i likartat syfte.

Leg. lakare som genomgatt en sarskild utbildning for att kunna bedéma
resultatet av alkoholmarkoérer och drogtester MRO-lakare
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Tips till arbetsgivare

Det ar en fordel att de lokala parterna pa arbetsplatsen delar synséatt nar det géller om och i sa fall
ndr och hur testning kan ske.

Om tester utfors inom verksamheten

Formulera syfte och mal med testningen (varfér ar det viktigt och vad vill man uppnd)
Tank igenom och gor en avvagning mellan arbetsgivarens intresse av att testa och den
anstalldes integritet
Tank igenom innan ni beslutar er for att infora tester (pa enskilda anstéllda eller grupper) hur
ett positivt svar ska hanteras och vilka konsekvenser det kan/ska fa
Vilj en leverantér for provtagning som har kunskap om arbetslivets regler for bade hantering
av tester och information
Legitimerad personal, som tar prover, har ett egenansvar for att uppgifterna utfors enligt
vetenskap och beprovad erfarenhet
Krav att analyser av prover handlas av laboratorium som &r ackrediterat bade for
analysmetoden och arbetslivet
Begar att fa verbal (spraklig), inte numeriskt provresultat, fran leverantéren/vardgivaren som
beskriver

o om det forekommer efterfragad substans eller inte

o vad resultatet av provsvaret kan betyda for verksamheten, den anstalldes

mojligheter att utféra sina uppgifter och ev. risker for tredje man

Forvara informationen sa att obehoriga inte kan ta del av den
Gallra information om tester sa fort de inte langre har betydelse for verksamheten

Hur testresultat hanteras kan beskrivas i en policy for skadligt bruk?®. 1 policyn bor ocksa framga vilka
regler som galler for personuppgiftsbehandling sasom samtycke, syftet med provtagning etc.

> Med skadligt bruk avses ett beteende som ar skadligt for halsan, far negativa konsekvenser for sociala
sammanhang och paverkar ekonomin negativt bade pa individ-, organisations- och samhallsniva.
WHOs definition
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